ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

NR. 64 DIN 26.10.2026
privind modificarea, completarea si abrogarea unor prevederi ale H.C.L. Palanca nr. 7 din
27.02.2026 precum si pentru aprobarea actualiziirii organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judeful Baciiu si a serviciilor publice
de interes local ale U.A.T. Palanca

Consiliul local al Comunei Palanca, Judetul Bacau, legal constituit, intrunit in sedinta ordinara
din data de 29.10.2026, in conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1) coroborat cu art. 134 alin. (1)
lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
Analizénd temeiurile juridice, respectiv:
- prevederile art. 15 alin. (2); art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;
- prevederile art. 3 si 4 din Cartea Europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg, la 15
octombrie 1985, rectificata prin Legea nr. 199/1997;
- prevederile art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ), art. 391, art. 392 sl art.
409 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, republicata.
Tinénd cont de:
- faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autorititilor administratiei publice locale este aceea de a
stabili, fird a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile interne in vederea
adaptdrii acestora la nevoile specifice si asiguririi unei gestiuni eficiente;
- apreciind ca este imperativ necesara cuprinderea intr-o structurd unitara a autoritatiilor administratiei
publice locale, precum si a compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al Primarului
comunei, astfel incat aceasta structura sa fie armonizata cu evenimentele legislative intervenite de la
data adoptarii H.C.L. §i care prievsc activitatea autorititilor administratiei publice locale.
Luénd act de:
- prevederile H.C.L. Palanca nr. 7 din 27.02.2026 privind aprobarea modificarii si completarii
organigramei i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca,
Judetul Bacau si pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca,
Judetul Bacau prin infiintarea Centrului Comunitar Integrat in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate™;
- prevederile H.C.L. Palanca nr. 36 din 26.06.2026 privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu si a serviciilor publice de interes local ale
U.A.T. Palanca;
- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Palanca 121 din 11.09.2026 privind incetarea contractului
individual de munca prin acordul partilor consemnat in scris, a domnului Biri Pavel, personal
contractual de executie, muncitor calificat, clasa III, treapta Il, la Compartimentul Cultura, fntretinere
bazd materiala, Paza proprie pasune si Piata din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Palanca, Judetul Bacau, incepand cu data de 14 septembrie 2026;
- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Palanca nr. 98 din 15.07.2026 privind numirea pe
perioada nedeterminaté a d-nei Merlusca Ramona in functia contractuala de executie de referent, clasa
111, treapta debutant (asistent medical comunitar), in cadrul Compartimentului Asistenta socialda —C.C.I.
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu:
- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Palanca nr. 120 din 10.09.2026 privind numirea pe
perioadd nedeterminati a d-nei Sebestin Ana-Maria-Georgiana in functia contractuald de executie de



referent clasa I, treapta II (mediator scolar), in cadrul Compartimentului Asistenti sociald — C.C.1. din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau.

Tinand cont de:
- Referatul de aprobare inregistrat la nr. 3165 din 26.10.2026 intocmit de citre Primarul Comunei
Palanca, Judetul Bacau;
- Raportul de specialitate intocmit de catre Secretarul general al Comunei Palanca, inregistrat sub nr.
3166 din 26.10.2026;
- Anuntul inregistrat sub nr. 3140 din data de 23.10.2026 cu privire la elaborarea prezentului act
administrativ;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. Se aprobd modificarea, completarea si abrogarea unor prevederi ale H.C.L. Palanca nr. 7 din
27.02.2026, dupa cum urmeaza:

(1) Se aprobid modificarea si completarea titlului (denumirii) H.C.L. Palanca nr. 7/2026, care va
avea urmatorul continut:  [...] privind aprobarea modificdrii si completdrii organigramei §i a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul
Bacdu §i pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei
Palanca, Judeful Bacdau prin infiinfarea unor posturi in vederea implementdrii proiectului
. Furnizare de servicii integrate in comunitdfile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” .

(2) Se aprobd modificarea si completarea Art.1. din H.C.L. Palanca nr. 7/2026, care va avea
urmatorul continut:  In scopul implementdrii proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in
comunitdile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd efciente
si de calitate”, se aprobd infiintarea pe perioadd nedeterminatd a unui numdr de 3 posturi de
personal contractual de execufie in cadrul organigramei, care se excepteazd de la numdrul
maxim de posturi determinat conform O.U.G. nr. 63/2010, denumite mediator scolar, asistent
medical comunitar §i tehnician asistentd sociald, in Compartimentul Asistentd sociald din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, ce vor fi finantate prin
proiect §i asumate postimplementare la finanfare din bugetul local timp de 5 ani.”

(3) Se aproba abrogarea Articolelor 2, 5, 6, 7, 8 si 9 din H.C.L. Palanca nr. 7/2026.

(4) Se aproba modificarea si completarea Art.3. din H.C.L. Palanca nr. 7/2026, care va avea
urmatorul continut: * Salarizarea posturilor nou-infiintate in cadrul Compartimentului
Asistentd socialda, se va face dupd cum urmeazd:

- pentru posturile de tehnician asistentd sociald si mediator scolar prin echivalarea functiilor
cu cele din nomenclatorul de functii contractuale de execuie previzut pentru administratia
publica locald in anexa VI a Legii nr. 153/2017, coroborat cu art. 11 din lege, respectiv ca
acestea se echivaleazd cu functia de referent cu studii medii;

- pentru postul de asistent medical comunitar, prin raportare la Anexa. nr. 2 din O.U.G. nr. 19
din 7 martie 2024 privind unele mdsuri referitoare la salarizarea personalului din sandtate,
asisten{d sociald si alte sectoare de activitate bugetard. ™.

(5) Se aprobd modificarea si completarea Art.4. din H.C.L. Palanca nr. 7/2026, care va avea
urmatorul confinut:  Stabilirea in concret a treptei profesionale a functiilor cat si a salariului
de baza se va face de Primarul Comunei Palanca, in functie de nevoile si bugetul proiectului
din care se fac alocatiile pentru plata salariilor, precum §i cu respectarea grilei si ierarhiei din
nomenclatorul de functii al Primdriei Comunei Palanca si raportat la prevederile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, avdnd ca limitd salariald minimd salariul minim pe economie iar cea
maximad salariul de bazd prevazut pentru ultima treapta superioard a functiei respective.”.

(6) Se aproba modificarea si completarea Art.5. din H.C.L. Palanca nr. 7/2026, care va avea
urmatorul continut: “Angajarea si perfectionarea personalului aferent posturilor nou-infiintate
din cadrul Compartimentului Asistentd sociald se va face de cdtre Primarul Comunei Palanca
cu respectarea procedurilor impuse de Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor
echipei comunitare integrate de cdtre unitdtile administrativ teritoriale care sunt selectate:
asistenti sociali/tehnicieni asisten{d sociald, asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari,



consilieri scolari/mediatori scolari in cadrul proiectului "Furnizare de servicii integrate in
comunitdfile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd efciente si
de calitate”.

(7) Celelalte prevederi ale H.C.L. Palanca nr. 7/2026 raman in vigoare.

Art.2. In vederea aplicarii prevederilor art. 121 alin. (1) din Legea nr. 169/2026 privind CODUL
AMENAJARII TERITORIULUI, URBANISMULUI SI CONSTRUCTIILOR, se aproba modificarea
denumiri “Compartimentului Urbanism si Amenajarea teritoriului” in “Compartiment Institutia
Arhitectului-gef™.

Art.3. Se aproba transformarea functiei contractuale de executie vacante de muncitor clasa I1I, treapta
II din cadrul Compartimentului Cultura, Intretinere baza material, Pazi proprie pasune si Piatd, in
functia de sofer clasa IlI, treapta I.

Art.4. Se aproba actualizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local al Comunei Palanca prin modificarea organigramei si a statului
de functii, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2, care fac parte integrant din prezenta hotarare;

Art.5. Primarul Comunei Palanca va duce la indeplinire prevederile prezentei hotardri prin
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului sau propriu de specialitate;

Art.6. Prezenta hotardre poate fi atacatd la Tribunalul Bacidu — Sectia a Il a Civila si de Contecios
Administrativ si Fiscal, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind conteciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.7. Prezenta hotarare se comunica prin grija Secretarului general al comunei - Primarului Comunei
Palanca, Institutiei Prefectului - Judetul Bacu, si va fi facuta publici in conditiile legii.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE,
Primar, Secretar general comuni
Adrian Palistan Daniel Scorus



ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA

SECRETAR GENERAL COMUNA

RAPORT DE SPECIALITATE

Nr. 3166 din 26.10.2026
privind modificarea, completarea si abrogarea unor prevederi ale H.C.L. Palanca nr. 7 din
27.02.2026 precum si pentru aprobarea actualizirii organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu si a serviciilor publice
de interes local ale U.A.T. Palanca

Subsemnatul Scorus Daniel avand functia de Secretar general al Comunei Palanca, Judetul
Bacau,

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
- prevederile art. 15 alin. (2); art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;
- prevederile art. 3 si 4 din Cartea Europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg, la 15
octombrie 1985, rectificata prin Legea nr. 199/1997;
- prevederile art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art.
409 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicata.

Tinand cont de:
- faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este aceea de a
stabili, fard a aduce atingere dispozitiilor generale previzute de lege, structurile interne in vederea
adaptérii acestora la nevoile specifice si asigurdrii unei gestiuni eficiente;
- apreciind c este imperativ necesari cuprinderea Intr-o structura unitara a autoritatiilor administratiei
publice locale, precum si a compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al Primarului
comunei, astfel incat aceasta structurd sa fie armonizatd cu evenimentele legislative intervenite de la
data adoptarii H.C.L. si care prievsc activitatea autorititilor administratiei publice locale.

Luand act de:
- prevederile H.C.L. Palanca nr. 7 din 27.02.2026 privind aprobarea modificirii si completrii
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca,
Judeful Baciu si pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca,
Judetul Bacau prin infiintarea Centrului Comunitar Integrat in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate™;
- prevederile H.C.L. Palanca nr. 36 din 26.06.2026 privind aplicarea noului numir maxim de posturi
stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizrii aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si a serviciilor publice de interes local ale
U.A.T. Palanca;
- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Palanca 121 din 11.09.2026 privind incetarea contractului
individual de muncd prin acordul partilor consemnat in scris, a domnului Biri Pavel, personal
contractual de executie, muncitor calificat, clasa III, treapta II, la Compartimentul Cultura, Intretinere
baza materiala, Paza proprie pasune si Piata din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Palanca, Judetul Bacau, incepand cu data de 14 septembrie 2026;
- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Palanca nr. 98 din 15.07.2026 privind numirea pe
perioada nedeterminaté a d-nei Merlusca Ramona in functia contractuali de executie de referent, clasa
I, treapta debutant (asistent medical comunitar), in cadrul Compartimentului Asistenta sociala — C.C.I.
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau;
- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Palanca nr. 120 din 10.09.2026 privind numirea pe
perioada nedeterminati a d-nei Sebestin Ana-Maria-Georgiana in functia contractuali de executie de
referent clasa III, treapta II (mediator scolar), in cadrul Compartimentului Asistenta sociala — C.C.L din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau.

Tindnd cont de:



- Referatul de aprobare inregistrat la nr. 3165 din 26.10.2026 intocmit de citre Primarul Comunei
Palanca, Judetul Baciu;

- Proiectul de hotarare inregistrat sub numarul 64 din 26.10.2026;

- Anunful inregistrat sub nr. 3140 din data de 23.10.2026 cu privire la elaborarea prezentului act
administrativ;

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local aprobd in conditiile legii, la
propunerea Primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii al regiilor autonome
de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societiti de interes local si statul
de functii al acestora.

Avand in vedere analiza specificului activitatilor desfasurate in cadrul institutiei precum si a
volumului operatiunilor realizate, in vederea asigurarii functionarii eficiente a compartimentelor din
cadrul Primdriei, subsemnatul Scorus Daniel - Secretar general al Comunei Palanca, prin prezentul
raport de specialitate fundamantez si sustin supunerea spre aprobare a Consiliului local Palanca a
proiectul de hotédrare initiat de catre Primarul Comunei Palanca privind modificarea, completarea si
abrogarea unor prevederi ale H.C.L. Palanca nr. 7 din 27.02.2026 precum si pentru aprobarea
actualizarii organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Palanca, Judetul Baciu si a serviciilor publice de interes local ale U.A.T. Palanca, dupa cum urmeazi:

A. Numirul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025 potrivit art. ITl, alin. (8"1) si pct. 1 din
anexa la O.U.G. 63/2010, diminuat cu 10% la care se aplici reducerea de 30% conform art. XL,
alin. (1) din O.U.G. 7/2026 (cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei,
administrator public si nu cuprinde exceptiile previizute conform modificirii aduse prin 0.U.G.
7/2026 articolului III alin. (2) al O.U.G. 63/2010), este de 15 de posturi, dintre care:

- Functii de demnitate publica : 2 posturi ( Primar si Viceprimar) — dintre care doui posturi ocupate;

- Functii publice specifice de conducere : 1 post (Secretar general comuni) — din care 1 post ocupat;

- Functii publice de executie: 7 posturi — dintre care 7 posturi ocupate;

- Personal contractual de executie: 5 posturi — dintre care 5 posturi ocupate;

- Personal contractual de conducere: 0 posturi;

B. Numiirul de posturi potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 2 functii publice de
executie, dintre care:

- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad asistent - post ocupat;

- 1 functie publici de executie de inspector, clasa I, grad principal - post ocupat;

C. Numirul de posturi potrivit pet. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 2 functii publice de
executie, dintre care:
- 2 functii publice specifice de executie de politist local, clasa 111, grad principal — 2 posturi ocupate;

D. Numirul de posturi potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 1, pentru deservire
microbuze scolare.

- 1 functie contractuala de Sofer (microbuz scolar), clasa IlI, treapta I, in cadrul Compartimentului
Cultura, Intretinere baza materiala, Paza proprie pasune si Piatd — post ocupat.

E. Numirul de posturi potrivit pet. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 3 functii
contractuale, dintre care:

- 1 functie contractuala de executie mediator scolar, clasa III, treapta I — in cadrul Compartimentului
Asistentd sociald - post ocupat;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical comunitar, clasa I1I, treapta debutant - in cadrul
Compartimentului Asistenta sociali - post ocupat;

- 1 functie contractuald de executie de tehnician asistentd sociald, clasa III, trapta I - in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala - post ocupat;

Total: 23 de posturi din care ocupate 22.

F. Numirul de posturi potrivit art. III alin. (2) O.U.G. nr. 63/2010 este de 32, dintre care:

- functia contractuala de executie ocupata, de guard clasa III din cadrul Compartimentului Cultura,
intretinere baza materiala, Pazi proprie pasune si Piata;
- functia contractuald de executie vacanta, de sofer, clasa. III, treapta I din cadrul Compartimentului
Cultura, Intretinere bazi materiald, Paza proprie pasune si Piata;



- functia publica specifici ocupata, de Asistent social clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Asistenti sociali;

- functia contractuald de executie ocupata, de referent, clasa III, treapta II din cadrul Compartimentului
Cultura, intretinere baza materiala, Paza proprie pasune si Piata;

- 1 functie contractuala de executie mediator scolar, clasa I1I, treapta Il — in cadrul Compartimentului
Asistenta sociala - post ocupat;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical comunitar, clasa 11, treapta debutant - in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala - post ocupat;

- 1 functie contractuald de executie de tehnician asisten{a sociald, clasa III, trapta I - in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala - post ocupat;

- personal contractual salarizat din cap. bugetar ,,Asigurari i asistentd sociald/invatamant™: 19 posturi
ocupate si 6 posturi vacante (asistenti personali).

F. FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE/POSTURI
INFIINTATE/DESFIINTATE/TRANSFORMATE:

- Se transforma functia contractuald de executie vacantd de muncitor clasa III, treapta II din cadrul
Compartimentului Cultur, intretinere bazi materiala, Paza proprie pasune si Piata, in functia de sofer
clasa III, treapta L.

Motivatii: Necesitatea efectudrii unei actualizari/modificari in privinta distributiei personalului
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judeful Baciu este determinati de
urmatoarele fapte:

1. Organizarea - in structura actuala de personal si organizare - nu poate sustine strategia de dezvoltare
durabild si modernizare a localitatii pe termen mediu si lung, nu poate garanta calitatea serviciilor
publice oferite cetatenilor;

2. Organigrama in vigoare a devenit inaplicabild in contextul actual, deoarece nu permite solutionarea
problemelor de personal cu resursele umane existente pe plan local.

Resurse: in limita prevederilor bugetare;

Toate modificarile propuse vor fi efectuate cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr. 63/2010,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, §i cu respectarea imperativa a prevederilor art. 409 alin. (3) lit. b) si
celelate ale O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

G. COMPARTIMENTE INFIINTATE/DESFIINTATE/MODIFICATE/REORGANIZATE:

- In vederea aplicarii prevederilor art. 121 alin. (1) din Legea nr. 169/2026 privind CODUL
AMENAJARII TERITORIULUI, URBANISMULUI SI CONSTRUCTIILOR, se aprobd modificarea
denumiri "Compartimentului Urbanism §i Amenajarea teritoriului” in “Compartiment Institutia
Arhitectului-sef”.

STATUL DE FUNCTII:

- in cadrul compartimentelor “Cultura, Intretinere bazi materiald, Paza proprie pdsune si Piatd” si

”Asistenta sociala” s-a procedat la operarea actualizirile cu privire la incadrarea personalului conform
Dispozitiilor Primarului Comunei Palanca emise, precum si in conformitate cu prevederile prezentei
Hotarari.

Urmare a celor sustinute mai sus, si tindnd cont de prevederile art. 409 din O.U.G. 57/2019
Codul administrativ, se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile
lucratoare de la dispunerea misurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia
functionarilor publici si a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Palanca, Judetul Bacau si a serviciilor publice de interes local ale U.A.T. Palanca.

In acest sens, consider a fi indeplinite conditiile de legalitate, astfel cum au fost evidentiate mai
sus si sustin Proiectul de hotarére privind privind modificarea, completarea si abrogarea unor prevederi
ale H.C.L. Palanca nr. 7 din 27.02.2026 precum si pentru aprobarea actualizarii organigramei si statului
de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu si a serviciilor
publice de interes local ale U.A.T. Palanca, initiat de catre Primarul Comunei Palanca — dl. Palistan
Adrian.

Intocmit,
Secretar general comuna
Daniel Scorus



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

Nr. 3165 din 26.10.2026
privind modificarea, completarea si abrogarea unor prevederi ale H.C.L. Palanca nr. 7 din
27.02.2026 precum si pentru aprobarea actualizirii organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu si a serviciilor publice
de interes local ale U.A.T. Palanca

Palistan Adrian, Primarul Comunei Palanca, Judetul Bacau;

Referatul de aprobare are la bazi prevederile art. 6 alin. (3), art. 30 alin. (1) lit. c) si alin. (2)
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare precum si prevederile art. 136 alin. (8) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, reprezentand
instrumentul de motivare si prezentare a proiectului de hotarare;

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

- prevederile art. 15 alin. (2); art. 120 alin. (1) §i art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicat;

- prevederile art. 3 si 4 din Cartea Europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg, la 15
octombrie 1985, rectificatd prin Legea nr. 199/1997;

- prevederile art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. €), art. 391, art. 392 si art.
409 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public, republicata.

Tinind cont de:

- faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritdfilor administratiei publice locale este aceea de a
stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale previzute de lege, structurile interne in vederea
adaptdrii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente;

- apreciind ca este imperativ necesard cuprinderea intr-o structurd unitari a autorititiilor administratiei
publice locale, precum si a compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al Primarului
comunei, astfel incat aceastd structura sa fie armonizati cu evenimentele legislative intervenite de la
data adoptarii H.C.L. si care prievsc activitatea autoritatilor administratiei publice locale.

Luand act de:

- prevederile H.C.L. Palanca nr. 7 din 27.02.2026 privind aprobarea modificarii si completarii
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca,
Judetul Bacau si pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca,
Judetul Bacéu prin infiintarea Centrului Comunitar Integrat in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate”;

- prevederile H.C.L. Palanca nr. 36 din 26.06.2026 privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si a serviciilor publice de interes local ale
U.A.T. Palanca;

- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Palanca 121 din 11.09.2026 privind incetarea contractului
individual de muncd prin acordul partilor consemnat in scris, a domnului Biri Pavel, personal
contractual de executie, muncitor calificat, clasa I, treapta I1, la Compartimentul Culturi, fntretinere



baza materiald, Pazé proprie pasune si Piata din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Palanca, Judetul Bacau, incepand cu data de 14 septembrie 2026;

- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Palanca nr. 98 din 15.07.2026 privind numirea pe
perioada nedeterminati a d-nei Merlusca Ramona in functia contractuala de executie de referent, clasa
II1, treapta debutant (asistent medical comunitar), in cadrul Compartimentului Asistenti sociald —C.C.1I.
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau;

- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Palanca nr. 120 din 10.09.2026 privind numirea pe
perioada nedeterminatd a d-nei Sebestin Ana-Maria-Georgiana in functia contractuald de executie de
referent clasa III, treapta IT (mediator scolar), in cadrul Compartimentului Asistenti sociald — C.C.I. din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu.

Tindnd cont de:

- Referatul de aprobare inregistrat la nr. 3165 din 26.10.2026 intocmit de citre Primarul Comunei
Palanca, Judetul Bacau;

- Proiectul de hotérare inregistrat sub numirul 64 din 26.10.2026;

- Anunful inregistrat sub nr. 3140 din data de 23.10.2026 cu privire la elaborarea prezentului act
administrativ;

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, Consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea Primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii al regiilor autonome
de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul
de functii al acestora.

In conformitate cu prevederile art.5, lit. g), q), ff), art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a) si lit.
c), art. 404, art. 610 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale Legii nr 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare prezint Consiliul local Palanca necesitatea si oportunitatea aprobdrii proiectului
de hotérare privind modificarea, completarea si abrogarea unor prevederi ale H.C.L. Palanca nr. 7 din
27.02.2026 precum si pentru aprobarea actualizarii organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si a serviciilor publice de interes local ale
U.A.T. Palanca.

Primar,
Adrian Palistan



NNqng MIZNPY

INTWILAVANOD
Ted VNOWVY
S 1ouLlg I 10100dsuf AIvd1vd 6
u
'S QAsISY I l101vadsuy VNIWIS [DVAQD ‘8
101 V145d09D
S Jadng I 10yoadsug navavo ‘L
101 VIIIEgvO
‘g ladng I 1oj0adsuy YIVANIVH 9
AeIqeIU0)
18 djueuy 938ng
INTFWILIVdINOD
u NVIALS
‘W SIISY | I Jua19)oy Y ITVANIVH kS
[ed TAOOTID
B Puld | [ | 10303dsuf dIVOdYOV b4
J0[2UBO0SId]
V gluapiay aq
8207 Jejiunmo))
Alqng [RDIARS
INANWILIVdINOD
BUNLIOD
'S II I [esouad TAINYA SNA0DS €
Iej2102g
YNNIWOO
TVHANAD
UV LIADHAS
Jew
udadip | THINY NNIOYED | T
NVIIav
Jewg NV.LSITVd 1
IVLININAd
€1 Tl 11 01 6 '8 L ‘9 S v i T ‘1 0
oIBZUE[eS | oIezue[es
| LG 3 2192 ap [oAlU ap [2AIU o1qnd
ajoxd sHieexsag npuod alnooxa | amonpuos | reuorouny | BOMANd
10] Ll aa [euors aq aa | s¥atiulap
n upnmys | deaay Jo[upnys | -ajord * ap sppwnuaid 18 opownN | W0
eAIdSQO | [N[PAIN | /pRID) | BSB[D |  BlEnjoBnuOd BHOUN INPAIN | [npein | ese[D) eoljqnd erjoun g erjoun,| VANLONYLS N
negdeyg —Swo—vq—ﬂ mﬂoﬂm—w& BUNUWOD) "'Vl
ILLDONNA da LVLS
TVOOT TINTISNOD
VONVIVd VNNINOD
9207T°0I°'67/€9 U "T'D'H ®l nvyovd 1niaanr

7 '1u exduy

VINVINOYU




Jadng

111

[UEYEYEN

“NVOI VIVANIYH

€7

[05113Y [n1)SISoy
INTWILLHIVJINOD

DI'N

111

19504

TINOYLAd
NVISI'TVd

44

AeIIqN[BS
18 (g
daduanuy

LNAWILAVAINOD

DI

111

plenn

VIVINVL
IYOINWOAV

‘1T

VI

111

I91SeD
JU2IJY

VLIININOT
SIDNOJ

0¢

111

10
JeNSIUTPY

NVIWVA IHODON

61

DI

11

(1e]00%
Znqolorui
12508) 13j0§

MALINNA
VLIHDWOIHD

81

DI

11

(aunsed
oruzed)
otuzed

NADNE NIOadTdd

L1

D/ W

I

13j0%

LNVOVA

91

11

11

NEIEIEN |

VLADYOdD
IVAOAID

Sl

eleiq 15 ounsed
audouad ezeg
‘gleLId)EW BZBQ
u._vc_uu.:___ ‘ganyn)
LINHWILIVJIINOD

ed
1ouLld

111

[e20]
1s1od

VITNAAVD
NIOYYZY'T

R4

|ed
oulg

111

[eo0]
1stirjog

NVIDVd
"NVd (1LLSOdV

£l

g[ed07] Aijo g
INAWLLIVdINOD

VI

111

[RETETER

TANITIOd IDVAQD

gl

ejuadin
ap Hjen)i§ nudg
IBJUN[OA [NIDIAIIG
= BIALD) 31033044
LINHWILAVdINOD

ed
oulld

1010adsug

dHDIO0THD
LAHd TV

JOS-IMNIANIYIY
einnsuy
INTINILIVdINOD

101
1adng

2o1qnd
mirziyoe
I21[ISU0))

VAVOINIEOY T
AOdVD

01




]Plug( $NI10dS
VYNNWOD TVIINTD dVLTIOIAS

HLVLITVOAT NUINAd VZVANIWASVILNOD

snLeA-[Puoa)ad piaodog
JAI'TISNOD
‘VINIAAS 3d AINIAISTAd

09

13

alfmsul uip 1jouny Ap (€303 “aN

[4>

97

"21BOLID)|N
o[ueld|dwod 15 S[LEOYIPOW NO ‘QIBIDUBUL} LINSBW Ioun
eall[iqess njuad 1$ afeooy aoijqnd apdjueuyy puiaud 9007/€LT
Ju nge easepeqdwoo 135 eareoypow nnuad  (107/€9
U D 1O uip () Culfe [I1 Me yawod umsod ap [e10) IN

0

313INPUO) AP I[ENJIEIIU0D 1HIUNY AP [€)0) AN

€1

(4!

21indaxa ap a[enjaBIU0I HjouUNy AP [€)0) AN

(4}

(4

21indaxa ap adiqnd njouny ap (€103 uN

—

I

3122npuod ap injqnd njouny ap [B10) AN

0

iqnd ueuoijduny jeur ap [€)03 AN

€1

SIooe - o

£l

anqnd 1jouny ap (€303 aN

0

4

UIE)[UWIP 3p [¢30) "IN

B0,

NuUBIBA

aednoQ

eljoun f/umysod ap Jgwiny

11

111

12]00%
I0JRIPaIA]

VNVIDAOTD
“VIAVIN
“VNV NILSHAS

LT

111

B[BIOOS
Bjualsise
uBIdIUYD .

VTANOY1Ad
SVINd

9T

1d

qd

111

IRJIUNWod
[eoIpaw
JURISISY

VNOWVYI
VOSNTIAN

5T

u
SISy

[B100S
JURISISY

VTINNVINA
TINTA

v

B|E100S BIUd)SISY
LNIANWILIVAINOD

101

NIAIAO




VIVOOT

ALLI'TOd INFWILLIVAINOD
Prue( $nIodg YINIOUN
EUNUIOD [BIIUIZ JEJIIIIG Hd :.Hdwﬁhhm NMAINAd SNURBA-[2uo03 g piaodo  ‘suo)
‘ALVLITVOAT NUINAd YZVANWASVILNOD AVINNTOA TAIDIAYAS ‘YINIQAS 3d AINIAASTAd
- VIIAID A1LLDALOYd
INAWILIVAINOD
A4S ININLOALIHAV
VILNALLLSNI
INTWILLIVJINOD
ALVLIIIENTVS IS RINIWNAa
TUANLLIYLIN] INTWLLAVINOD ADITANd ILLIZIHDV . VIVIDOS
- INTWILIAVIINOD VINALSISY INIWILIVAINOD
Y.LVId IS ANNSVd
ARdOY¥d YZVd ‘VIVIIALVIA ALVLITIEVINOD e
VZVd TIANLLIILINT IS ALNVNIA
‘VINLTND INTWLLIVANOD ‘L3909 INTWLLIVANOD TALSIOTE INTWLLAVINOD
YNNINOD
Ay WISl TVIANTD AVLIIADAS
HOTANVOSHAd
V VINAAIAT
qd TVOOT
AVLINOIWOD
Srignd AV AVINIId

ngdeq [NjIpnp ‘eduejed BUNWO)) "'V )

920T°01°67/£9 "T'D°H ®l [ "1u exauy

VIAVEDINVIIO



