ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 50 din 18.08.2026
privind insusirea Raportului privind activititile desfisurate de asistentii personali
din Comuna Palanca in semestrul I al anului 2026

Consiliul local al Comunei Palanca, Judetul Baciu, legal constituit, intrunit in sedinta
ordinara din data de 20.08.2026, in conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Aviand in vedere:

- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 29 alin. (1) din Hotararea de Guvern nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de:

- Referatul de aprobare inregistrat la nr. 2472 din 18.08.2026 intocmit de cétre Primarul
Comunei Palanca, Judetul Bacau privind insusirea Raportului privind activititile desfisurate
de asistentii personali din Comuna Palanca in semestrul I al anului 2026;

- Raportul de specialitate intocmit de citre Compartimentul Asistentd sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, inregistrat sub nr. 2473 din
18.08.2026;

- Anuntul inregistrat sub nr. 2447 din data de 14.08.2026 cu privire la elaborarea prezentului
act administrativ;

In temeiul art. 129 alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. Se insuseste Raportul privind activitatile desfagurate de asistentii personali din Comuna
Palanca in semestrul I al anului 2026, potrivit Anexei, care face parte integranta din prezenta
Hotéaréare.

Art.2. Prezenta hotdrdre poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, la Tribunalul Bacau,
Sectia Contencios Administrativ.

Art.3. Prin grija Secretarului general al comunei, prezenta hotirare se comunici Institutiei
Prefectului — Judetul Bacau, Compartimentului Asistenta sociala, Primarului Comunei Palanca
s va fi afigata pe site-ul institutiei.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE,
Primar, Secretar general comuna
Adrian Palistan Daniel Scorus



ROMANIA Anexi la H.C.L. nr. 49 din 20.08.2026
JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA

CONSILIUL LOCAL

RAPORT
privind activititile desfasurate de asistentii personali din Comuna Palanca
in semestrul I al anului 2026

Compartimentul Asisten{a sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Palanca are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, in conformitate cu
prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap si a art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, raport care trebuie sa contina date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti precum si numarul de controale
efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, rolul autoritaii locale este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii
situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia si primeasca ingrijiri speciale la
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale.

ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida dizabilitatii existente.

Activitatea asistentilor personali este monitorizatd de asistentul social din cadrul
Primariei, care periodic efectueazi vizite la domiciliul bolnavilor, unde isi desfisoara
activitatea asistentii personali.

Discutiile sunt purtate cu asistentii personali, dar si cu bolnavii, separat, respectind
Codul deontologic al profesiei de Asistent social §i urmdrind indeplinirea atributiilor ce le revin
asistentilor personali, conform art. 38 din Legea nr. 448/2006, litera c) si d), respectarea
sarcinilor si obligatiilor prevazute de fisa postului si contractul individual de munca.

in toate cazurile, asistentii personali au o bund colaborare cu bolnavii, respecti
de starea de sandtate a bolnavilor, insotindu-i pentru tratament ambulatoriu sau efectuarea unor
analize medicale.

Tinadnd cont de toate aceste aspecte, pentru semestrul 1 al anului 2025, in calitate de
asistent social al Compartimentului de asistenta sociali raportez urmitoarele:

1) Dinamica angajdrii asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 42, alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta
intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.



In perioada 01.01.2026 - 30.06.2025, in cadrul U.A.T Palanca a fost incheiat un contract
indvidual de munca pentru un asistent persional, ca urmare a eliberdrii certificatului de
incadrare in grad de handicap cu asistent personal pentru o persoani adulta.

La sfarsitul semestrului I al anului curent, in cadrul U.A.T Comuna Palanca la
Compartimentul de Asistenta sociala, se aflau in evidenta un numir de 19 asistenti personali
angajati cu contract individual de munca si un numar de 13 indemnizatii lunare pentru
persoanele cu handicap grav.

Drepturile salariale pentru asistentii personali si indemnizatiile lunare pentru persoanele
cu handicap grav au fost achitate la zi, nefiind inregistrate restante in achitarea acestora.

Suma totald platitd in semestrul I al anului 2026, pentru drepturile salariale ale
asistentilor personali, a fost in cuantum de 529.962 lei, iar suma totala platitd in semestrul I al
anului 2026 pentru indemizatiile lunare acordate persoanelor cu handicap grav a fost in
cunatum de 193.050 lei.

2) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro.

Conform art. 37 alin.1 lit. ¢), alin. 2 precum si alin. 3 din Legea nr.448/2006,
republicati, asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihn, iar angajatorul are
obligatia sa asigure persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului personal. In cazul in
care nu poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului personal.

In acest context trebuie precizat faptul ca pe raza comnuei noastre nu existd centre de
tip respiro, dar precizidm faptul cd s-a aplicat alternativa legala stabilitd prin prevederile art. 37
alin. 3, din Legea 448/2006 republicata, de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

3) Informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38 lit. (a) din Legea nr. 448/2006 — republicata,
asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

In semestrul I al anului 2026, Compartimentul de Asistenta Sociala al comunei Palanca
nu a organizat cursuri de instruire pentru asistentii personali.

4) Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 republicati,
autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectérii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire. De asemenea, ele
reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutitile in domeniul
social ale persoanelor cu dizabilita{i, respectiv facilitarea si indrumarea catre serviciile de
specialitate din domeniul medical si social.

Consideram cé acesta strategie de lucru reprezinta un prin pas spre o colaborare bazata
pe profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali
se confrunta.

in vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Compartimentului de
Asisten{d sociald al Primiriei comunei Palanca, controalele periodice privind activitatea
aistentilor personali se efectueaza semestrial.

In urma acestor verificari s-a constatat faptul ca asistentii personali si-au indeplinit
obligatiile previzute in contractul individual de munca, asigurand persoanelor cu handicap grav
servicii de ingrijire de baza si suport: igiend corporala, hranire si hidratare, mobilizare si
deplasare in interior, ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumpdrituri, activititi
menaj, insotirea in mijloacele de transport, precum si sprijinirea realizirii planului de
recuperare in lipsa de specialisti.

Din discutiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discernamant, a reiesit faptul ci sunt
multumiti de ingrijirea care li se acorda din partea asistentului personal, nu sunt neglijati si
doresc mentinerea asistentului personal.



Precizdm cd nu au fost constatate abateri, de la normele de disciplind a muncii ale
asistentilor personali si nici incalcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de
munca.

Concluziondnd, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu
handicap grav din partea asistentilor personali au fost de buni calitate, fiind realizate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata coroborate cu Codul Muncii.

intocmit,
Asistent social
Ventel Emanuela

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi pentru legalitate,
Cons. Hiineala Vasile-Adrian Secretar general comuna
Daniel Scorus



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Nr. 2472 din 18.08.2026
privind insusirea Raportului privind activitiitile desfisurate de asistentii personali
din Comuna Palanca in semestrul I al anului 2026

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare aprobate prin  H.G nr. 268/2007,
Compartimentul de Asistentd sociald din cadrul aparatului de specilaitate al Primarului
Comunei Palanca, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului local, raportul de activitate
al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care sd contina in mod obligatoriu
date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruifi;

- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatid, cu modificarile si completirile ulterioare, rolul
autoritaii locale este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat
acestia sd primeasca ingrijiri speciale la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce i se acordd pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida dizabilitatii existente.

Avand in vedere aspectele mai sus mentionte, vd prezentim 1in vederea analizei si
aprobdrii raportul cu privire la activititile desfagurate de asistentii personali din Comuna
Palanca in semestrul I al anului 2026.

Primar,
Adrian Palistan



ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE

Nr. 2473 din 20.08.2026
privind insusirea Raportului privind activititile desfisurate de asistentii personali
din Comuna Palanca in semestrul I al anului 2026

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completérile ulterioare aprobate prin H.G nr. 268/2007, Compartimentul de Asistent3
sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, are obligatia de a prezenta
semestrial Consiliului local, raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, care si contind in mod obligatoriu date referitoare la:

e dinamica angajarii asistentilor personali;

e informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strdnsa legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro

e informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Tindnd cont de prevederile legale mai sus mentionate, in calitate de asistent social al
Compartimentului de Asistentd sociala va aduc la cunostinta urmatoarele:

Cu privire la dinamica angajirii asistentilor personali:

in intelesul Legii nr. 448/2006 persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoriti unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatea de a desfisura in mod normal activitati
cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din Legea 448/2006, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu handicap
grav au dreptul la un asistent personal, in baza evalurii sociopsihomedicale.

Asistentul social al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv al planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.
munca incheiat cu primaria de la domiciliu sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal
are urmatoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 h pe zi si 40 de ore pe saptimana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutiile

publice.
- gratuitati la transportul in comun.

Angajarea asistentului personal pentru persoana cu handicap grav se realizeazi pe baza
acordului emis de citre Directia Generala de Asistentd sociald si Protectia copilului Bacau, pe baza
optiunii exprimate in scris de catre périntii sau dupi caz reprezentatii legali ai copilului cu handicap
grav, adultii cu handicap grav ori reprezentatii legali ai acestora.

in perioada 01.01.2026 - 30.06.2026, in cadrul U.A.T Palanca a fost incheiat un contract
indvidual de munca pentru un asistent persional, ca urmare a emiterii certificatului de incadrare in grad
de handicap grav, cu asistent personal, pentru o persoana adulta.

La sféargitul semestrului I al anului curent, in evidenta Compartimentului de Asistenta sociala,
se aflau 19 asistenti personali angajati cu contract individual de munca si 13 beneficiari de indemnizatie
lunara pentru persoanele cu handicap grav.

Drepturile salariale pentru asistentii personali si indemnizatiile lunare pentru persoanele cu
handicap grav au fost achitate la zi, nefiind inregistrate restante in achitarea acestora.

Suma totald platitad in semestrul I al anului curent, pentru drepturile salariale ale asistentilor
personali, a fost in cuantum de 529.962 lei, iar suma totala platita in semestrul I al anului curent pentru
indemizatiile lunare acordate persoanelor cu handicap grav a fost in cuantum de 193.050 lei.

Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna, in stransi legituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:



Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna, perioadi in care
angajatorul trebuie sa asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordi o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Lanivelul U.A.T. Comuna Palanca, inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna
se realizeaza prin plata unei indemnizatii financiare echivalente, din cauza lipsei unui centru de tip
respiro in localitate.

Referitor la asistentii personali instruiti: Potrivit prevederilor art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificati si
completatd, precum si a art. 29, alin.(1) din H.G. nr.2 68/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, asistentul personal are obligatia de aparticipa o data la 2
ani la instruirea organizata de angajator.

In semestrul I al anului curent, Compartimentul de Asistenta sociala al comunei Palanca nu a
organizat cursuri de instruire pentru asistentii personali.

Referitor la controalele efectuate asupra activitiitii asistentilor personali si problemele
sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatdi, modificatdi si completats,
Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Persoanele din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala a Primariei comunei Palanca (asistentii
sociali) au efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata daca asistentul
personal isi indeplineste obligatiile.

In urma acestor verificari s-a constatat faptul cd asistentii personali si-au indeplinit obligatiile
prevézute in contractul individual de munca, asigurdnd persoanelor cu handicap grav
servicii de ingrijire de bazi si suport: igiena corporala, hranire si hidratare, mobilizare si deplasare in
interior, ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activititi menaj, insotirea in
mijloacele de transport, precum si sprijinirea realizérii planului de recuperare in lipsa de specialisti.

Din discutiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discerndmant, a reiesit faptul ci sunt mulfumiti
de ingrijirea care li se acordd din partea asistentului personal, nu sunt neglijati si doresc mentinerea
asistentului personal.

Precizam ca nu au fost constatate abateri, de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor
personali si nici incélcari ale obligatiilor previdzute in contractele individuale de munca.

Concluzionénd, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav
din partea asistentilor personali au fost de buna calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii
nr. 448/2006, republicata coroborate cu Codul Muncii.

intocmit,
Asistent social,
Ventel Emanuela



