ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
Nr. 49 din 20.08.2026

privind insusirea Raportului privind activitiitile desfisurate de asistentii personali
din Comuna Palanca in semestrul I al anului 2026

Consiliul local al Comunei Palanca, Judetul Bacau, legal constituit, intrunit in sedinta ordinara
din data de 20.08.2026, in conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avénd in vedere:

- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 29 alin. (1) din Hotararea de Guvern nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:

- Referatul de aprobare inregistrat la nr. 2472 din 18.08.2026 intocmit de catre Primarul Comunei
Palanca, Judetul Bacdu privind insusirea Raportului privind activititile desfasurate de asistentii
personali din Comuna Palanca in semestrul I al anului 2026;

- Raportul de specialitate intocmit de catre Compartimentul Asistenta sociala din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Palanca, inregistrat sub nr. 2473 din 18.08.2026;

- Proiectul de hotarare inregistrat sub numarul 50 din 18.08.2026;

- Anuntul inregistrat sub nr. 2447 din data de 14.08.2026 cu privire la elaborarea prezentului act
administrativ;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, sanatate, culturd, protectie sociala, activitati
sportive si de agrement, inregistrat la nr. 2490 din 20.08.2026;

In temeiul art. 129 alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se insuseste Raportul privind activitatile desfasurate de asistentii personali din Comuna Palanca
in semestrul I al anului 2026, potrivit Anexei, care face parte integranta din prezenta Hotaréare.

Art.2. Prezenta hotardre poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Bacdu, Sectia Contencios
Administrativ.

Art.3. Prin grija Secretarului general al comunei, prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului
— Judetul Bacau, Compartimentului Asistenta sociala, Primarului Comunei Palanca si va fi afisata pe
site-ul institutiei.

Contrasemneazi pentru legalitate,

Presedinte de sedinta,
i Secretar ngral comuni

Cons. Butucaru-Merlusga

Hotirdrea a fost adoptata in sedinta ordinara din data de 20.0832026 cu un numdr de’é vorturi pentru; voturi impotriva 0; abtineri 0 din
totalul de onsilieri prezenfi.



ROMANIA Anexi la H.C.L. nr. 49 din 20.08.2026
JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA

CONSILIUL LOCAL

RAPORT
privind activititile desfasurate de asistentii personali din Comuna Palanca
in semestrul I al anului 2026

Compartimentul Asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Palanca are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, in conformitate cu
prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap si a art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, raport care trebuie si confina date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

- informatii privind numirul de asistenti personali instruiti precum si numarul de controale
efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, rolul autoritatii locale este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii
situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia sa primeascd ingrijiri speciale la
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lan{ de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida dizabilititii existente.

Activitatea asistentilor personali este monitorizatd de asistentul social din cadrul
Primériei, care periodic efectueaza vizite la domiciliul bolnavilor, unde isi desfasoara
activitatea asistentii personali.

Discutiile sunt purtate cu asistentii personali, dar si cu bolnavii, separat, respectand
Codul deontologic al profesiei de Asistent social si urmérind indeplinirea atributiilor ce le revin
asistentilor personali, conform art. 38 din Legea nr. 448/2006, litera c) si d), respectarea
sarcinilor si obligatiilor prevazute de fisa postului si contractul individual de munca.

In toate cazurile, asistentii personali au o buna colaborare cu bolnavii, respecti
de starea de sanatate a bolnavilor, insotindu-i pentru tratament ambulatoriu sau efectuarea unor
analize medicale.

Tinand cont de toate aceste aspecte, pentru semestrul I al anului 2025, in calitate de
asistent social al Compartimentului de asistentd sociald raportez urmétoarele:

1) Dinamica angajarii asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 42, alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pariniii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav orl reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta
intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.



in perioada 01.01.2026 - 30.06.2025, in cadrul U.A.T Palanca a fost incheiat un contract
indvidual de munca pentru un asistent persional, ca urmare a eliberarii certificatului de
incadrare in grad de handicap cu asistent personal pentru o persoani adulta.

La sfarsitul semestrului I al anului curent, in cadrul UA.T Comuna Palanca la
Compartimentul de Asistentd social, se aflau in evidentd un numar de 19 asistenti personali
angajati cu contract individual de munca si un numar de 13 indemnizatii lunare pentru
persoanele cu handicap grav.

Drepturile salariale pentru asistentii personali si indemnizatiile lunare pentru persoanele
cu handicap grav au fost achitate la zi, nefiind inregistrate restante in achitarea acestora.

Suma totald platitd in semestrul 1 al anului 2026, pentru drepturile salariale ale
asistentilor personali, a fost in cuantum de 529.962 lei, iar suma totala platitd in semestrul I al
anului 2026 pentru indemizatiile lunare acordate persoanelor cu handicap grav a fost in
cunatum de 193.050 lei.

2) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro.

Conform art. 37 alin.1 lit. ¢), alin. 2 precum si alin. 3 din Legea nr.448/2006,
republicatd, asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihna, iar angajatorul are
obligatia sa asigure persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului personal. In cazul in
care nu poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

In acest context trebuie precizat faptul ca pe raza comnuei noastre nu exista centre de
tip respiro, dar precizam faptul ca s-a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art. 37
alin. 3, din Legea 448/2006 republicata, de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

3) Informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38 lit. (a) din Legea nr. 448/2006 — republicata,
asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizati de angajator.

In semestrul I al anului 2026, Compartimentul de Asistenta Sociala al comunei Palanca
nu a organizat cursuri de instruire pentru asistentii personali.

4) Numdrul de controale efectuate §i problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 republicata,
autoritatea locala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activititii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectirii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire. De asemenea, ele
reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutitile in domeniul
social ale persoanelor cu dizabilitéti, respectiv facilitarea si indrumarea citre serviciile de
specialitate din domeniul medical si social.

Consideram ca acesta strategie de lucru reprezinta un prin pas spre o colaborare bazati
pe profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali
se confrunta.

In vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Compartimentului de
Asistentd sociala al Primariei comunei Palanca, controalele periodice privind activitatea
aistentilor personali se efectueaza semestrial.

in urma acestor verificari s-a constatat faptul ca asistentii personali si-au indeplinit
obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand persoanelor cu handicap grav
servicii de ingrijire de baza si suport: igiend corporald, hranire si hidratare, mobilizare si
deplasare in interior, ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumpdrituri, activititi
menaj, insotirea in mijloacele de transport, precum si sprijinirea realizdrii planului de
recuperare in lipsa de specialisti.

Din discutiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discernamant, a reiesit faptul ci sunt
mulfumiti de ingrijirea care li se acorda din partea asistentului personal, nu sunt neglijati si
doresc mentinerea asistentului personal.



Precizdm ca nu au fost constatate abateri, de la normele de disciplind a muncii ale
asistentilor personali si nici incalcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de
munca.

Concluzionand, apreciem cd serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu
handicap grav din partea asistentilor personali au fost de buna calitate, fiind realizate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata coroborate cu Codul Muncii.

fntocmit,
Asistent social
Ventel Emanuela
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Presedinte de sedinti, Contrasemneazi pentru legalitate,
Cons. Butucaru-Merlusca i Secretar gqngral comuna
Danie} Scorus




