ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 110 din 03.08.2026
privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea prestati in echipele de implementare
a proiectelor cu finantare europeani nerambursabili

Adrian Palistan, Primarul Comunei Palanca, Judetul Baciu;

Avand in vedere:
- Raportul de specialitate intocmit de catre d-na inspector superior Haineald Gabriela - Compartimentul
Buget, finante si contabilitate, inregistrat sub nr. 2341 din 03.08.2026;
- Figele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat si activititile desfasurate in luna iulie 2026 in cadrul
implementirii proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunitdfile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, PIDS/586/P(4/339395, avizate de
managerul de proiect si aprobate de ordonatorul principal de credite;
- Nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor lunari, intocmita si insusita de citre managerul de proiect
si aprobata de citre ordonatorul principal de credite, inregistrata sub nr. 2340 din data de 03.08.2026;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 105 din 31.07.2026 privind constituirea echipei de
implementare a proiectelor cu finantare europeand nerambursabila;
- Contractul de finantare nr. 526/14.05.2026;
- prevederile art. 16 alin. (1), alin. (11), alin. (2), alin. (21), alin. (3) — alin. (9) din Legea - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile O.U.G. nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romdéniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, modificat de art. [ din O.U.G. nr. 24/2021;
- prevederile art. 4 alin. (11) — (12), alin. (2) lit. b), alin. (4), alin. (7), alin. (8), alin. (10), art. 5 lit. b) si
art. 6 din H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea REGULAMENTULUI-CADRU din 15
martie 2023 privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele previazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- prevederile O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- prevederile Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind CODUL MUNCII;
- prevederile Legii nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicata**) privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;
- prevederile Hotaréarii Consiliului local al Comunei Palanca nr. 41 din 31.05.2024 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, precum si in cadrul serviciilor publice de interes
local ale Comunei Palanca;

In temeiul prevederilor art. 154 alin. (6), art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. ),

art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 si art. 198 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Pentru luna iulie 2026 personalul incadrat in aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Palanca, nominalizat in echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza, proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor din proiect, dupa cum urmeaza:

- Albert Gheorghe - manager de proiecte - 20%

- Scorus Daniel - membru - 20%



- Haineald Gabriela - membru — 20%

- Gabor Lacrimioara — membru — 20%

- Fulas Petronela — membru — 20%

- Balbaie Ramona — membru — 20%

Art.2. Majorarea salariala prevazuta la art. 1 se acorda cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2°1)
din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.3. Plata veniturilor lunare pentru persoanele nominalizate in echipele de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene se face in baza prezentei dispozitii, a fiselor de pontaj care atesta timpul
efectiv lucrat in luna precedenta de fiecare membru al echipei de implementare in cadrul proiectelor si
a notei privind stadiul indeplinirii indicatorilor lunari ai proiectului, intocmite si insusite de citre
managerul de proiect si aprobate de cétre ordonatorul principal de credite.

Art.4. Compartimentul Buget, finante si contabilitate asigura punerea in aplicare a prevederilor
prezentei dispozitii.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Bacau, Compartimentului
Buget, finante si contabilitate si persoanelor nominalizate la art. 1 din prezenta dispozitie, care au
dreptul de a contesta in termenul prevazut de lege.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Primar, Secretanﬁge eral comuni
Adrian Palistan




