ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
NR. 36 DIN 26.06.2026

privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca,
Judetul Baciiu si a serviciilor publice de interes local ale U.A.T. Palanca

Consiliul local al Comunei Palanca, Judetul Bacau, legal constituit, intrunit in sedinta ordinara
din data de 26.06.2026, in conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile:

- art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 3, art. 4 si art. 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7alin. (2), art. 2144 - 2157 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare;

- art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. c), art. 158, art. 197, art. 242 alin. (1), art. 370,
art. 382, art. 385, alin. (3), art. 391, art. 392, art. 402, art. 404, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art.
478, art. 479, art. 518, art. 544 — art. 548, art. 610”1, art. 3 din Anexa 1, Anexa nr. 5, I. lit. B, pct 7, 8,
IT . lit. A, pet. 1si fara a se limita la acestea din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art. [l din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

- art. X si art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) lit. b), alin. (8), alin. (12) si alin. (13) din 0.U.G
nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum, si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

-art. XVIl alin. (8), art. XVIII, art. XX, art. XXI alin. (2) Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. 12, art. 24 alin. (1"1), art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. XL alin. (2) si alin.
(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 amintita, care duc la imposibilitatea respectarii
termenului legal previzut de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 52/2003 de asemenea amintit;

-art. 11 si Anexa VIl cap. 11lit. A, pet. IV, lit. b din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 1, art. 4, alin. (2), art. 11, alin. (1), lit. a), lit. b), lit. ¢), alin. (3) din anexa nr. 3 a H.G. nr. 797/2017
privind pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- art. 37, Art. 38 (1), art. 39, art. 40 alin.(3), art. 122, alin. (2) si art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr.
292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitagi publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

- art. 4. alin 2, pet f. din Lege 197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale:

- art. 42 din Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea
activitafii asezamintelor culturale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor.
- H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
- art. 1 din Regulamentul - cadru de organizare i functionare al compartimentului de asistenta sociala
organizat la nivelul comunelor - Anexa nr. 3 la H.G. nr. 797/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, structura specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociali sia
serviciilor sociale la nivelul comunelor este compartimentul de asistentd sociala, compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului;
- Hotarérea Guvernului nr. 1009/20.11.2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului - cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritafilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilient, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023.
- art. 6 si art. 90 din OUG nr. 195/2005 - privind protectia mediului cu modificarile si completirile
ulterioare;
- art. 13 alin. (2) — (5) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-art. 10]it. b, art. 12 alin. 1 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 7 al. 1 din Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor i art. 3 din Ordinul nr. 106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale
si operatorilor economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de
specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;
- art. 50 din Ordinul nr. 89/2013 privind aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, pregitire
si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta executate de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si structurile subordonate;
- Ordinul 735/ 2005 privind evidenta, gestionarea, depozitarea si distribuirea ajutoarelor interne si
internationale destinate populatiei in situatii de urgenta.- art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) - ¢),
art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Hotarérii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistenfei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea
drepturilor copilului;
- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicata**) privind normele de tehnica legislativi pentru
elaborarea actelor normative;

Tinénd cont de:
- Referatul de aprobare inregistrat la nr. 1876 din 19.06.2026 intocmit de catre Primarul Comunei
Palanca, Judetul Bacau;
- Raportul de specialitate intocmit de cétre Secretarul general al Comunei Palanca, inregistrat sub nr.
1878 din 19.06.2026;
- Proiectul de hotarare inregistrat sub numarul 37 din 19.06.2026;
- Nota justificativa inregistratd sub numarul 1877 din 19.06.2026:
- Proces — verbal de consultare in privinta proiectului Hotararii Consiliului local Palanca nr.
1879/19.06.2026 aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca,
Judetul Bacau si a serviciilor publice de interes local ale U.A.T. Palanca, in conformitate cu prevederile
art. X si XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, incheiat intre Grupa Sindicali S.C.O.R.
constituitd in Comuna Palanca, Judetul Bacau si Primarul Comunei Palanca nr. 1879 din 19.06.2026;
- Anuntul inregistrat sub nr. 1860 din data de 19.06.2026 cu privire la elaborarea prezentului act
administrativ;
- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunali, protectia
mediului, servicii si comert, inregistrat la nr. 1962 din 26.06.2026;



- Raportul Comisiei pentru invatimant, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de
agrement inregistrat la nr. 1963 din 26.06.2026;
- Hotararea Consiliului local al Comunei Palanca nr. 7 din 27.02.2026 privind aprobarea modificarii si
completarii organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Palanca, Judetul Bacau si pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei
Palanca, Judetul Bacdu prin infiintarea Centrului Comunitar Integrat in cadrul proiectului .,Furnizare
de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate™;
- Hotararea Consiului local al Comunei Palanca nr. 15 din 31.03.2026 privind aprobarea aplicérii
prevederilor art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 43 din 16.04.2026 privind incetarea raportului de serviciu
prin acordul partilor consemnat in scris, a doamnei FULAS PETRONELA, functionar public de
executie, Referent, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul Asistenta sociald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu, incepand cu data de 17 aprilie
2026;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 44 din 16.04.2026 privind numirea pe perioada
nedeterminatd a d-nei Fulas Petronela in functia contractuala de executie de referent clasa 111, treapta |
(tehnician asistentd sociala), in cadrul Compartimentului Asistentd sociali — C.C.I. din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 45/17.04.2026 privind desemnarea persoanelor in echipa
comunitard integrati in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395;
- Adresa nr. 5009/16.03.2026 a Institutiei Prefectului - Judetul Baciu cu Ordinul Prefectului — Judetul
Bacdu nr. 57 din 16.03.2026 privind punerea in aplicare a prevederilor art. XL alin. (2) din O.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ- teritoriale, numarul maxim de posturi
pentru U.A.T. Palanca, fiind stabilit la numarul de posturi la 23;
- Adresa Administratiei Judetene a Finantelor publice Baciu nr. 3147/ 0.03.2026;
- Adresa nr. 6083/ 31.03.2026 a Institutiei Prefectului - Judetul Bacau;
- Adresa nr. ISR_TRZ_89/ 02.04.2026 a Ministerului Finantelor - Agentia Nationald de administrare
fiscald — Directia Generald Regionala a Finantelor publice lasi, Activitatea de Trezorerie si contabilitate
publica;

In temeiul prevederilor art.139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba numarul maxim de posturi la nivelul U.A.T. Comuna Palanca, Judetul Baciu, astfel
cum a fost comunicat de cétre Institutia Prefectului - Judetul Bacau prin adresa nr. 5009/16.03.2026,
conform Ordinului Prefectului nr. 57/16.03.2026, dupa cum urmeaz:

Numérul | Numdérul | Numdrul Numér | Numdarul Numarul de Numdérul de Numdarul de
maxim maxim maxim de de posturi pentru posturi posturi post
de de de posturi posturi | implementarea pentru implementare
posturi posturi posturi aferent pentru proiectelor deservire a proiectelor
stabilit stabilit stabilit serviciul Politia finantate din | autobuze/mic | finantate din
pentru pentru pentru ui de Locala, fonduri robuze fonduri
anul anul anul evidentd | potrivit externe scolare externe
2025 2025 2025 a pct. 3 din | nerambursabil | potrivit pct.5 | nerambursabi
potrivit potrivit potrivit | persoanel | anexala | epotrivitpct. | din anexala le potrivit
art. 111, art. 111, art. III, or 0.U.G. 4 din anexa la 0.U.G. pet. 6 din
alin. alin. alin. potrivit 63/2010 0.U.G. 63/2010 anexa la
(8"1) si (8"1) si (8”1)si | pct. 2 din 63/2010 0.U.G.
pct.1din | pect.ldin | pet.] din | anexala 63/2010
anexala | anexala | anexala




0.UG. 0.U.G. 0.U.G. 0.U.G.
63/2010 | 63/2010, | 63/2010, | 63/2010
diminuat | diminuat
cu 10% cu 10%
conform | la care se
legii nr. aplica
296/2023 | reducere

ade 30%

conform

art. XL,

alin.(1)

din
0.U.G.
7/2026%)
23 21 15 3 3 0 1 0

*) Notd:

1) Cuprinde funciile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, administrator public.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificdrii aduse prin O.U.G. 7/2026 articolului Il alin.
(2) al 0.U.G. 63/2010

Art.2. In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi, de 23, prevazut la art. | si implicit reducerea
cu 30% a numdrului de posturi conform art. X si art. XL alin. (1) si (3) coroborate cu prevederile alin.
(7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, se
aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu, in sensul
ci:

(1) Se desfiinteaza 1 functie publica vacanta de la Compartimentul Serviciul Public Comunitar
Local De Evidentd A Persoanelor, cu o structurd de 3 posturi aprobata initial pentru anul 2026, astfel:
I functie publici de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional asistent, stabilite conform
prevederilor pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 modificat prin art. X, pet. 5 din O.U.G. nr. 7/2026,
ramanand o structurd cu 2 posturi si se majoreazd corespunzitor punctul 1 din anexd (nr.
5009/16.03.2026) cu 1 post, conform art. X pet. 7 din O.U.G. nr. 7/2026;

(2) Se desfiinteaza 1 functie publica vacanta de la Compartimentul Politie Locala, cu o structuri
de 3 posturi aprobata initial pentru anul 2026, astfel: 1 functie publici de executie vacanta de politist
local, clasa III, grad profesional asistent, stabilite conform prevederilor pct. 3 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 modificat prin art. X, pet. 5 din O.U.G. nr. 7/2026, rdmanéand o structurd cu 2 posturi si se
majoreaza corespunzitor punctul 1 din anexa (nr. 5009/16.03.2026) cu 1 post, conform art. X pct. 7 din
O.U.G. nr. 7/2026;

(3) Se desfiinteaza 1 functie publica vacanta de la Compartimentul Asistenti sociala — C.C.1.,
cu o structura de 5 posturi aprobata initial pentru anul 2026, astfel: 1 functie publici de executie vacanta
de referent, clasa 111, grad profesional asistent, rimanand o structuri cu 4 posturi:

(4) Se desfiinteazd 1 functie contractuala vacantd de la Compartimentul Cultura, Intretinere

bazd materiald, Pazi proprie pasune si Piatd, cu o structura de 7 posturi aprobata initial pentru anul
2026, astfel: 1 functie contractuala de executie vacanti de paznic, clasa 111, riméanand o structuri cu 6
posturi;
Art.3. (1) Se aprobd mutarea definitiva a functiei contractuale de executie de muncitor calificat, clasa.
111, treapta II, cu tot cu postul aferent ocupat de citre titularul acesteia, din cadrul Compartimentului
Intretinere Drumuri si Salubritate, in cadrul Compartimentului Cultura, Intretinere baza materiala, Paza
proprie pasune si Piati;

(2) La Compartimentul de Asistenta sociald — C.C.I. se transforma prin echivalare functia
publica de executie ocupatd de inspector, clasa I, grad profesional asistent in functia publica specifica
de executie de asistent social clasa I, grad profesional asistent. Numirea in functie publica specifica de
executie de Asistent social clasa I, grad profesional asistent si actualizarea fisei de post aferenta
titularului postului se va face prin Dispozitia primarului, cu respectarea procedurilor legale;



Art4. (1) Se aproba posturile exceptate de la calculul numarului maxim de posturi conform art. 111
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, dupa cum urmeaza:
- functia contractuala de executie ocupatd, de guard, clasa 11l din cadrul Compartimentului

Cultura, Intretinere baza materiala, Pazi proprie pasune si Piata;

- functia contractuala de executie ocupati, de muncitor calificat, clasa. III, treapta II din cadrul

Compartimentului Cultura, intretinere bazi materiala, Paza proprie pasune si Piata;

- functia publica specifica ocupati, de Asistent social clasa I, grad profesional asistent din cadrul

Compartimentului Asistenta sociald - C.C.1.;

- functia contractuali de executie ocupatd, de referent, clasa III, treapta II din cadrul

Compartimentului Cultura, Intretinere bazi materiala, Pazi proprie pasune si Piata;

- personal contractual salarizat din cap. bugetar ,,Asigurari si asistenti sociala/invatamant” — total

25 din care: 19 posturi ocupate si 6 posturi vacante (asistenti personali);

(2) Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce contin posturile exceptate de la calculul
numarului maxim de posturi conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 sunt prevazute in bugetul
local la capitolele bugetare corespunzitoare;

Art.S. Se aproba suplimentarea cu trei a numéarului maxim de posturi, conform pct. 6 din O.U.G. nr.
63/2010, dupa cum urmeaza:
- post contractual de executie vacant, de referent (asistent medical comunitar), clasa III, din

cadrul Compartimentului Asistenti sociald - C.C.1.;

- post contractual de executie ocupat, de referent (tehnician asistenta sociala), clasa I1I, din cadrul

Compartimentului Asistenta sociali - C.C.1.;

- post contractual de executie vacant, de referent (mediator scolar), clasa III, din cadrul

Compartimentului Asistenta sociala - C.C.1.;

Art.5. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca si a serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al Comunei Palanca prin modificarea organigramei si a statului
de functii, conform anexei nr. 1 i anexei nr. 2 care fac parte integranti din prezenta hotirare:

Art.6. Primarul Comunei Palanca va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului sdu propriu de specialitate;

Art.7. incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, se abrogd H.C.L. Palanca nr. 15 din
31.03.2026 privind aprobarea aplicarii prevederilor art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

Art.8. Prezenta hotarére poate fi atacatd la Tribunalul Bacdu — Sectia a II a Civila si de Contecios
Administrativ si Fiscal, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind conteciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.9. Prezenta hotarédre se comunica prin grija Secretarului general al comunei - Primarului Comunei
Palanca, Institutiei Prefectului - Judetul Bacau, A.J.F.P. Baciu, A.N.F.P. Bucuresti si va fi ficuta
publici in conditiile legii.

Contrasemneaza pentru legalitate,

.. Daniel

Hotdrdrea a fost adoptata in sedinta ordinard din data de 26.06.2026 cu un numdr de ’j voturi pentru; voturi impotriva 0; abtineri 0 din
totalul de 4 consilieri prezenti.
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