ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
Nr. 7 din 27.02.2026

privind aprobarea modificirii si completirii organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu si pentru structurile
organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Baciiu prin
infiinfarea Centrului Comunitar Integrat in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate
in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate”

Consiliul local al Comunei Palanca, Judetul Bacau, legal constituit, intrunit in sedinta ordinar
din data de 27.02.2026, in conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile:

- art. 1 alin. (5), art. 31 alin (2), art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2), din Constitutia Romaniei,
republicati;

- art. 10 pet. 2 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 4 si art. 7 din Regulamentul nr. 240/2014 privind Codul european de conduita referitor la
parteneriat, in cadrul fondurilor structurale si de investitii europene, al Comisiei Europene;

- articolului 3, articolului 4 paragraful 2, articolului 9 paragraful 1 si articolului 10 paragraful 1 din
Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea
nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 2/1968, republicatd, privind organizarea administrativd a teritoriului Romaéniei, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ) si alin. (9) lit. a), art. 197, art.198 si art. 199 din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 6 - art. 14 si urmatoarele din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- procedurii cadru de selectie a unitatilor administrativ teritoriale rurale (comune) in cadrul Proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395;

- Ghidului solicitantului - Conditii generale - Programul Incluziune si Demnitate Sociala - PIDS;

- Manualul beneficiarului, Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 si Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027;

-art. 112-113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinului nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate;

- art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) —c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art. 11 alin.
(1) 51(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.7 alin. (10), (2) si (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicatd cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (14), art. 158, art. 540-543, art. 402, art. 407-409, art. 478
din Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modifcirile si completarile

ulterioare;

- art. Il alin. (1) si (2) din la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobati cu
modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 2 alin. (3) lit. g), art. 5, art. 14 alin. (2) — (4), art. 20 alin. (1) lit. d), j) si k), art. 34 alin. (2) si art.
44 alin. (1) din Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale;

- art. 1 alin. (2), art. 3, art. 75 alin. (1) lit. b), art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1),
art. 106 alin. (3), art. 129 alin. (1), art. 129 alin. (2) lit. b), coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 129 alin. (2)
lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b) si ¢), art. 129 alin. (14), art. 133, alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art.
138 alin. (6) alin. (8)-(10) alin. (14) si alin. (16), art. 139 alin. (5), alin. (11) si alin. (12), art. 140 alin.
(1) si alin. (3), art. 139 alin (3) lit. h) coroborat cu art. 5, lit. cc). art. 197, art. 198, art. 240 alin. (1)-(4),



si art. 243, alin. (1), lit. a), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu cu modificarile si completirile ulterioare.
- Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale
in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare;
- H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unititile de
asistentd medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unititile de asistentd medico-sociald
si personalul care desfasoara activitati de asistentd medicald comunitari, cu modificarile ulterioare:;
- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, modificarile si
completdrile ulterioare;
- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, modificarile si completarile
ulterioare;
- O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, aprobati cu modificari si completiri prin
Legea 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinului comun al ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatitii si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementérii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei, cu completérile si modificarile ulterioare;
- H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara;
- O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi, cu modificirile si completrile
ulterioare;
- Ordinului Ministrului Investitiilor i Proiectelor Europene nr. 5744/2023 pentru aprobarea Ghidului
de identitate vizuala "Vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada de programare 2021- 2027";
- H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;
- H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie
justd;
- Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440/2022;
- O.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;
- Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitatilor rurale fird acces sau cu acces
limitat la serviciile sociale™;
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- REGULAMENTULUI-CADRU din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti
aprobat prin H.G. nr. 234/2023;
- Hotararii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicata**) privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

Tinand cont de:



- Referatul de aprobare inregistrat la nr. 611 din 24.02.2026 intocmit de citre Primarul Comunei
Palanca, Judetul Bacau;
- Raportul de specialitate intocmit de catre Secretarul general al Comunei Palanca, inregistrat sub nr.
612 din 24.02.2026;
- Proiectul de hotarére inregistrat sub numarul 8 din 24.02.2026;
- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate dezvoltare economico-sociali, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodirire comunala, protectia
mediului, servicii si comert, inregistrat la nr. 660 din 27.02.2026;
- Raportul Comisiei pentru invatimant, sanatate, cultura, protectie sociala, activititi sportive si de
agrement inregistrat la nr. 661 din 27.02.2026;
- prevederile H.C.L. Palanca Nr. 76 din 19.12.2023 privind aprobarea modificirii statului de functii si
organigramei aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca in conformitate cu prevederile
art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung;
- prevederile H.C.L. Palanca nr. 30 din 29.03.2024 privind aprobarea modificarii si completarii
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca,
Judetul Bacau si pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca,
Judetul Bacau;
- prevederile H.C.L. Palanca nr. 37 din 13.08.2025 privind aprobarea colaboririi interinstitutionale din
cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate™;
- prevederile Ordinului Prefectului Judetului Baciu nr. 115/22.04.2025 privind stabilirea numirului
maxim de posturipentru UAT-urile din judetul Baciu, pentru anul 2025;
- acordul dat sub nr. 21706/14.11.2025 de catre Directia de Sanitate Publici a Judetului Baciu cu privire
la infintarea postului de asistent medical comunitar in cadrul proiectului "Furnizare de servicii integrate
in comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de
calitate";
- protocolul de colaborare nr. 558/13.10.2025 dintre Comuna Palanca, Judetul Baciu si parteneriatul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate™;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 93 din 29.05.2025 privind incetarea contractului individual
de muncd prin acordul partilor consemnat in scris, a domnului Noghi-Andras Petrea, personal
contractual de executie, paznic, clasa 111, la Compartimentul Cultura, Intretinere baza materiala, Pazi
proprie pasune si Piatd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul
Baciu, incepdnd cu data de 01 iunie 2025;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 185 din 20.08.2024 privind incetarea contractului
individual de munca prin acordul partilor consemnat in scris, a domnului Botoni Adrian, personal
contractual de executie, paznic pasune, clasa I11, la Compartimentul Cultura, Intretinere bazi materiala,
Paza proprie pasune si Piata din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul
Bacau, incepand cu data de 01 septembrie 2024,
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 143 din 07.06.2024 privind numirea d-nei Fulas Petronela
in functia publicd de executie de referent, clasa I11, grad profesional asistent, in cadrul compartimentului
Asistenta sociala, de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 233 din 04.10.2024 privind numirea pe perioada
nedeterminatd a d-lui Predoiu Eugen in functia contractuald de executie de paznic pasune, clasa III,
gradatia 5 in cadrul Compartimentului Cultura, Intretinere baza materiala, Paza proprie pasune si Piata
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau;
- H.C.L. Palanca nr. 61 din 01.11.2024 privind alegerea Viceprimarului Comunei Palanca, Judetul
Baciu;

In temeiul art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Centrului Comunitar Integrat (C.C.L) la nivelul unititii administrativ-
teritoriale Comuna Palanca, Judetul Bacadu, ca structurd in afara organigramei, fard personalitate
juridicd, in cadrul proiectului ,.Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza efciente si de calitate” prevazut cu un numar de 3
posturi de personal contractual nou-infiintate, care se excepteazd de la numirul maxim de posturi
determinat conform O.U.G. nr. 63/2010, denumite mediator scolar, asistent medical comunitar si



tehnician asistenta sociald, ce vor fi finantate prin proiect si asumate postimplementare la finantare din
bugetul local timp de 5 ani.

Art.2. Se aproba modificarea si completarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si pentru structurile organizatorice din
subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Bacau in sensul cuprinderii celor 3 posturi
nou-infiintate ale Centrului Comunitar Integrat in cadrul Compartimentului de Asistentd sociala,
conform anexelor nr. 1 si nr. 2 de la prezenta hotarare, ce fac parte integranta din aceasta.

Art.3. Salarizarea posturilor nou create in cadrul Centrului Comunitar Integrat (C.C.1.) se va face prin
echivalarea functiilor cu cele din nomenclatorul de functii contractuale de executie previzut pentru
administratia publica locala in anexa VIII a Legii nr. 153/2017, coroborat cu art. 11 din lege, respectiv
cd acestea se echivaleazi cu functia de referent cu studii medii.

Art.4. Stabilirea in concret a treptei profesionale a functiilor cat si a salariului de baza se va face de
Primarul Comunei Palanca, in functie de nevoile si bugetul proiectului din care se fac alocatiile pentru
plata salariilor, precum si cu respectarea grilei si ierarhiei din nomenclatorul de functii al Primariei
Comunei Palanca, avind ca limita salariala minima salariul minim pe economie iar cea maxima salariul
de bazi prevazut pentru treapta profesionala IA a functiei respective.

Art.S. Angajarea si perfectionarea personalului din cadrul Centrului Comunitar Integrat se va face de
catre Primarul Comunei Palanca cu respectarea procedurilor impuse de Ghidul orientativ de recrutare
si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre unitatile administrativ teritoriale care sunt
selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistentd sociala, asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari,
consilieri scolari/mediatori scolari in cadrul proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza efciente si de calitate".

Art.6. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Comunitar Integrat din cadrul
U.A.T. Comuna Palanca, Judetul Baciu, conform anexei nr. 3, parte integranta a prezentei hotaréri.
Art.7. Centrul Comunitar Integrat isi va desfasura activitatea la sediul Primariei Comunei Palanca din
Str. Parcului, nr. 53, Comuna Palanca, Judetul Baciu.

Art.8. Se aproba ca, in functie de nevoile si resursele comunititii locale, in cadrul Centrului Comunitar
Integrat si functioneze si alte cabinete/puncte de lucru de specialitate medicald sau conexi, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.9. Se imputerniceste primarul Comunei Palanca, Judetul Baciu, sa incheie protocoale de colaborare
cu medicii de familie, medicii stomatologi, precum si cu reprezentantii legali ai cabinetelor/punctelor
de lucru medicale si sociale care vor desfasura activititi complementare Centrului Comunitar Integrat.
Art.10. Prezenta hotarére poate fi atacatd la Tribunalul Bacidu — Sectia a II a Civila si de Contecios
Administrativ si Fiscal, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind conteciosul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectandu-se procedura prealabila.

Art.11. Prezenta hotarére se comunica prin grija Secretarului general al comunei - Primarului Comunei
Palanca, Institutiei Prefectului - Judetul Bacdu, D.S.P.J. Baciu, si va fi ficuti publica in conditiile legii.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuni

Sc_o y Daniel
| { e’

|

Hotardrea a fost adoptatd in sedinta ordinara din data de 27.02.2026 cu un numdr de 11 voturi pentru; voturi impotrivi 0; abfineri 0 din
totalul de 11 consilieri prezenti.
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ROMANIA Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 7/27.02.2026
JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI
COMUNITAR INTEGRAT PALANCA

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al CENTRULUI
COMUNITAR INTEGRAT care se elaboreaza in vederea asiguririi functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT si dupi caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor/reprezentantii legali.

ART. 2 Identificarea Centrului Comunitar Integral

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT reprezinta cadrul in care isi deruleazi activitatea echipa
de asistentd medicald comunitard in colaborare, in principal, cu asistentul social, daca beneficiarii
serviciilor de asistenta medicala comunitara au si probleme sociale identificate.

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT, infiintat si administrat de Primaria Comunei Palanca,
isi va desfasura activitatea in Comuna Palanca, la sediul Primariei Comunei Palanca din strada
Parcului, nr. 53.

Activitatea se va desfasura zilnic (luni-joi) intre orele 7,30-16,00 si vineri intre orele 07,30-
13,30.

Legislatia care defineste si reglementeaza centrele comunitare integrate este O.U.G. nr. 18/2017
privind asistenta medicald comunitard, aprobatd prin Legea 180/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare i H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara.

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT, reprezintd o prioritate locali pentru promovarea
drepturilor persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, persoane care se
confrunti in diferite situatii cu o serie de limitari de activitate si restrictii de participare, in scopul
prevenirii $i combaterii discrimindrii, egalitatea de sanse, responsabilizarea comunititii, abordarea
integratd, dar §i abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii.

ART. 3 Scopul Centrului Comunitar Integral

Scopul serviciilor oferite de CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT este de a identifica si
solutiona problemele medicale/sociale ale persoanelor vulnerabile, prin desfasurarea unor activitati
de asistentd medicald/asistentd medicala comunitard, a unor activititi sociale si de consiliere
necesare In comunitatea noastra.

Integrarea si incluziunea sociala a persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau
social, reprezintd un interes major pentru comunitatea locald. Beneficiarii serviciilor centrului
comunitar integrat sunt, cu prioritate, toate persoanele vulnerabile din punct de vedere medical,
definite conform legislatiei specifice, precum si alte persoane cu probleme socio-economice, care
au probleme de sanitate, prioritar copii cu nevoi medico-socio-educationale.



CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT va functiona in conformitate cu legislatia in vigoare:
O.U.G nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara aprobatd prin Legea 180/2017, cu
modificérile si completdrile ulterioare; Hotdrarea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta
medicald comunitara; Hotardrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unititile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind
personalul din unitétile de asistenta medico-sociald si personalul care desfisoard activitati de
asistentd medicald comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit legislatiei mentionate, autoritatile publice, furnizorii de servicii sociale dar si
reprezentantii societdtii civile au un rol important in promovarea si respectarea drepturilor
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, persoane care functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si de functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 2126 din
5 noiembrie 2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale si Hotardrea nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 217/2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare, aplicabile domeniului, etc.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor:

a) Solutionarea problemelor asociate problemelor medico-sociale identificate, dupa caz,
inclusiv cu furnizori privati de asistenta medicala comunitari si organizatii neguvernamentale care
furnizeazi servicii medico-sociale sau servicii de asistentd medicald comunitara;

b) Prevenirea si promovarea unui stil de viatd sdnatos, cu scopul imbunatatirii indicatorilor starii
de sanatate a populatiei, ceea ce va permite realizarea activititilor medicosociale necesare
intrefinerii vietii si asigurarea incluziunii sociale si reducerea saraciei;

¢) Interventie integrata;

d) Flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesari interventia;

e)Promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau
aflate in situatii de dificultate;

f) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

g) Protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

h) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

1) Deschiderea centre comunitate;

J) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinand-se cont
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;

k) Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; incurajarea initiativelor
individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de
dificultate;



n) Responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) Primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitaii de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

ART. 6 Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integral:

Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integrat sunt persoane vulnerabile aflate pe raza
Comunei Palanca, Judetul Bacau.

Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gisesc in urmatoarele situatii:
a) Nivel economic sub pragul sariciei;

b) Somaj;

¢) Nivel de educatie scazut;

d) Dizabilitate;

e) Boli cronice;

f) Boli aflate in faze terminale, care necesitd tratamente paliative;
g) Graviditate;

h) Varsta a treia;

1) Vérsta sub 18 ani;

j) Fac parte din familii monoparentale;

k) Risc de excluziune sociala;

1) Alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul
comunitétii.

Persoana vulnerabild din punct de vedere medical este persoana supusa riscului de a suferi
afectari ale starii de sindtate prin actiunea unor determinanti biologici, de mediu fizic, social si
economic, comportamentali sau care tin de serviciile de sinatate sau ca urmare a probabilitatii
crescute de a dezvolta anumite boli sau stari patologice, ca urmarea unor caracteristici personale
ce tin de varstd, stare de dizabilitate sau alte situatii fiziologice.

ART 7. Conditiile de accesare a serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu sunt urmitoarele:
Beneficiarii serviciilor centrului comunitar integral sunt, cu prioritate, toate persoanele vulnerabile
din punct de vedere medical, definite conform legislatiei specifice, precum si alte persoane cu
probleme socio-economice, care au probleme de sinitate, persoane/ familii aflate in situatii de
dificultate sau in risc de excluziune sociala de pe raza comunei Palanca, persoane cu dizabilitati,
persoane varstnice, persoane victime ale violentei in familie, persoane fira adapost, persoane cu
diferite adictii.

ART 8. Criterii in baza carora se acordi serviciile sociale:
starea de sanatate;

situatie materiala precari:



la cererea beneficiarului;

ART. 9. Incetarea acordarii de servicii sociale se face in urmitoarele situatii:
a) la solicitarea beneficiarului sau dupi caz a reprezentantului legal;

b) in cazul in care beneficiarul fost orientat catre alte servicii specializate;

¢) in cazul in care beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate privind acordarea de
servicii sociale;

d) prin acordul unilateral al partilor;
e) in cazul decesului beneficiarului.
ART. 10 Drepturile beneficiarilor centrului comunitar sunt urmatoarele:

a) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie, sau orice alta circumstanti personala ori sociala;

b) participarea la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale/medicale/educationale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala;

¢) asigurarea §i pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor fumizate si primite;
d) specializate;

e) asigurarea continuitatii serviciilor prin transferul beneficiarului citre alte servicii informarea
asupra situatiilor de risc precum si asupra tuturor drepturilor sociale previzute de lege.

ART. 11 Functii si obiective:
Principalele functii ale Centrului comunitar sunt urmitoarele:

Activitatea principala a Centrului comunitar integral, este cea de prevenire si promovare a unui
stil de viatd sanatos, cu scopul imbunatitirii indicatorilor stirii de sanatate a populatiei, prin
asigurarea echitabila a accesului la servicii de sinitate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate,
indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul rural sau
urban sau de distanta fatd de furnizorul de servicii medicale, ceea ce va permite realizarea
activitatilor medico-sociale necesare intretinerii vietii si asigurarea incluziunii sociale si reducerea
saraciei.

Obiectivele specifice ale asistentei medicale comunitare sunt urmitoarele:

a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul de asistenta sociala, a problemelor medico-
sociale ale comunitatii i, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile,
la servicii de sanitate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanitos, inclusiv
prin actiuni de educatie pentru sinitate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sinatate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile:

e) furnizarea de servicii de sanitate in limita competentelor profesionale legale ale personalului
cu atributii Tn domeniu.



f) dezvoltarea serviciilor de ingrijire comunitare complexe specializate, in favoarea includerii
sociale, a persoanelor vulnerabile si a reducerii marginalizirii sociale a acestora; g) furnizarea de
servicii medico-sociale corespunzitoare nevoilor evaluate ale persoanelor vulnerabile;

ART.12 Structura de personal pentru Centrul Comunitar Integral:
1 — Tehnician social
1 — Asistent Medical Comunitar
1 — Mediator scolar

Unul din personal desemnat de Primarul catre Comunei Palanca din cadrul echipei E.C.1, va
avea rol si de Coordonator centru. In functie de nevoile si resursele comunitatii locale, in Centrul
Comunitar Integrat si functioneze si alte cabinete/puncte de lucru cu activitate medicali, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 13 Atributiile personalului de specialitate:
Coordonatorul are urmitoarele atributii:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codul muncii, etc.

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c¢) perfectionare;

d) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si colaboreaza cu
alte centre/alti furnizor de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate; propune furnizorului de servicii sociale aprobarea
structurii organizatorice $i a numérului de personal;

f) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

g) ia in considerare i analizeaza orice sesizare care ii este adresat la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

h) raspunde in calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatitirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

1) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

J) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainitate, precum si in justitie;

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societitii civile active in comunitate. in folosul beneficiarilor:



m) asigurd incheierea cu beneficiarii, a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

n) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil executa orice alte dispozitii
date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

Asistentul  medical comunitar are urmitoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identifici gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc
medico-social din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta
fertila;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

¢) semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteazi accesul
persoanelor care traiesc in sdricie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

d) participd in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sanatate, precum si la implementarea programelor §i actiunilor de sanitate public judetene sau
locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau economic;

e) furnizeazi servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatdtii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primari, secundard si tertiara membrilor
comunitdfii, in special persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociala, in limita
competentelor profesionale;

g) informeazi, educa si constientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viafd sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanitate de grup, pentru
promovarea unui stil de viafa sanitos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare
a sdnatatii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce tin de sandtatea mintala, impreuni cu personalul
din cadrul centrelor de sinitate mintala;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

1) anun{a imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cand identifica
in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

J) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupi caz,
la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. — si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz. adoptat prin ordin al ministrului sintitii.



m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sdnatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competenelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sdnatate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica
imediat serviciile de urgenta (ambulanis, politie) si centrul de sinatate mintald in situatia 1n care
identifica beneficiari aflafi in situatii de urgenta psihiatrics; monitorizeazi pacientii obligati la
tratament prin hotdrari ale instangelor de judecati, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i completarile ulterioare si notifica centrele de
sdnatate mintala si organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

0) identificd i notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de
abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitaile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitdtile scolare la solicitarea D.S.P., in limita
competentelor profesionale;

r) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publici din comunitate si participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
sanatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate si conforme atributiilor specifice activititilor desfasurate;

t) elaboreazi raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatitii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al
beneficiarilor;

u) desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medico-sociale educationale
ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde
este cazul;

V) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanitate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala si de acces la
serviciile de sdnatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicali si a serviciilor de sdnitate:

w) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

X) realizeaza alte activitai, servicii si actiuni de sintate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitafii si persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita

competentelor profesionale;

y) participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul



z) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu respectarea
temeiului legal.

Tehnicianul  social are wurmitoarele atributii:

a) administreazd si implementeaza programe de asistentd sociala si servicii comunitare si asista
persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

b) in lipsa asistentului social, actioneazi ca persoani de contact pentru beneficiari si membrii
familiilor acestora;

¢) introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta sociali;

d) participd, dupd caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza, verifica
si obtine documente necesare asistentului social);

e) participa, dupd caz, sub coordonarea/impreuna cu asistentul social la interventii care
presupun punerea in aplicare a mésurilor de urgentd pentru asigurarea sigurantei persoanelor

vulnerabile;

f) participa la organizarea intélnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiilor
acestora;

g) asistd si observd interactiunea dintre beneficiar §i membrii familiei: ofera informatii asupra
rolului familiei, vietii de familie, parentingului, sprijind dezvoltarea comportamentelor pozitive,
observé si anunt asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia acestuia;

h) culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii;

1) furnizeazd informatii despre alte servicii si asista beneficiarul in procesul de accesare a
acestora,

j) organizeazd si insoteste, dupd caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti
specialisti/servicii;

k) intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si beneficiar si
familia acestuia (telefonic, electronic, etc)

1) intocmeste rapoarte de vizitd, de intlnire, completeaza fise de observatie, note telefonice,
sinteze i analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

m) oferd suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si membrii familiei
acestuia;

n) efectueazi munci de teren/deplasiri in teren si munca in echipa;
0) se implica In gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

p) indexeazd si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului, conform procedurilor
existente;

q) informeazi asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor;
r) se documenteazd permanent si disemineaza, dupa caz, informatii cu privire la reteaua de
servicii sociale teritoriale, precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile din

comunitate;

s) identifica si transmite asistentului social informatii despre noi servicii san resurse ce not fi



t) completeaza, verifica si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii sociale
pentru beneficiar;

u) participa la realizarea evaluarii de nevoi a comunititii locale si intocmirea documentelor
necesare elaborarii strategiilor de dezvoltare;

v) realizeaza raportari cétre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familiile acestora:
vizite, intdlniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistenta sociala si familiile acestora;

w) participa la intalnirile de supervizare lunaréa realizate de asistentul social.
Mediatorul scolar are urmitoarele atributii:
a) faciliteaza dialogul scoald-familie-comunitate;

b) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate
si a respectului scolii fatd de comunitate;

¢) monitorizeaza copiii de varsta prescolarad din comunitate, care nu sunt inscrisi la gradinita, si
sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
invatdmantul prescolar;

d) monitorizeaza copiii de vérstd scolard din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi
niciodata la scoala, propundnd conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind
accesul acestora la programele alternative de invatamant (inscrierea in invatdmantul de masa la
cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusd, includerea in Programul ,,A doua sansa“ etc.);

e) asigurd consiliere educationald elevelor gravide si elevilor parinti;

f) desfasoari consiliere administrativi cu privire la drepturile educationale si cele privind starea
de sanatate, inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

g) asigura participarea tuturor copiilor din comunitate la invatimantul preuniversitar
obligatoriu, incurajdnd implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitind
colaborarea dintre echipa comunitard integrata, familie, comunitate si scoala;

h) se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de
sprijin financiar acordat elevilor prin unitéitile de invdtamant;

i) monitorizeaza copiii de varsta prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si
sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
invataméantul prescolar;

j) monitorizeaza copiii de varsta scolara, din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi
niciodatad la scoala, propunand conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare
integrate, solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul acestora la programele
alternative de invatamant (inscrierea in invatdmantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu
frecventa redusa, includerea in Programul ,.A doua sansa® etc.);

k) sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunétatire performante scolare (programe
de recuperare, programe de interventie personalizatd, programe de tip ,,A doua sansa* ,.Scoala de

dupa scoala* etc.);

1) furnizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru
eliminarea/reducerea starii de saracie si excluziune sociala

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):



b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitatii de mediere scolara in cadrul ECI;

¢) participarea la schimburi de experienta si intdlniri locale intre lucratorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si facilitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

e) participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la
nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate;
asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu precadere a celor din pachetul
minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrata cu ceilalti prestatori de servicii);
crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea
implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

f) participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC /AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

g) asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionala si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile
Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului
muncii §i justitiei sociale, al ministrului sanatadtii si al ministrului educatiei nationale nr.
393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sariciei);

h) comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura
de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local.

ART.14 Finantarea centrului:

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii medicale si sociale are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor medicale si sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

2.Finantarea cheltuielilor centrului se asigura in conditiile legii din urmatoarele surse:

a) Bugetul local,

b) Bugetul de stat,

c¢) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din stradinatate;

d) Alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretaﬁgeneral comuna_
ys Daniel /}
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