ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 17 din 19.01.2024
privind individualizarea indemnizatiei pentru Viceprimar,
precum si a salariilor de bazi aferente functiilor publice §i contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca,
incepdnd cu 1 ianuarie 2024

Adrian Palistan, Primarul Comunei Palanca, Judetul Baciu;

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei, republicata;
- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin.
(4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 392 si art. 393 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare,
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere art. 10,
art. 11 si art. 41;
- Ordonantei de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023 - privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
- Hotdrarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd la nivelul de 3.300 lei, incepéand cu luna octombrie 2023;
- Hotararea Consiliului Local al Comunei Palanca nr. 5/19.01.2024 prin care s-au stabilit salariile de baza,
incepdnd cu 1 ianuarie 2024, pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Palanca, si prin care a fost imputernicit primarul sd stabileascad veniturile salariale
lunare, care cuprind salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si
toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecirei categorii de personal;

Luand act de Scrisoarea Presedintelui Curfii de Conturi din Romdnia nr. 67117/31.10.2023, prin
care, in urma analizei sistematice a cadrului legal existent, se aratd cd primarul este obligat, in calitatea sa
de autoritate publicd executivd a unitdtii administrativ-teritoriale si de ordonator de credite, si
individualizeze prin dispozitie indemnizatiile cuvenite demnitarilor (primar s$i viceprimar) potrivit
prevederilor Legii-cadru a salarizari nr. 153/2017,

In baza raportului de specialitate intocmit de citre Compartimentul Buget, finante si contabilitate
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, inregistrat sub nr. 342 din
19.01.2024;

Tinand cont de dispozitiile Legii—cadru nr. 153/2017, privind stabilirea celorlalte componente ale
drepturilor salariale, in afara salariului de baza;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE.:

Art. 1 Incepand cu 1 ianuarie 2024, indemnizatia Viceprimarului Comunei Palanca, fird majorarea
prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din



tonduri publice, se individualizeaza in concret prin inmultirea coeficientului previzut in anexa nr. IX lit. C
cu salariul de baza, respectiv 2.415 lei, valoarea rezultata fiind de 8.453 lei brut.
Art. 2 (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi individuale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, se individualizeaza pe baza coeficientilor de
salarizare s1 a valorilor stabilite prin anexa la Hotardrea Consiliului local al Comunei Palanca nr.
5/19.01.2024, corespunzitor functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor
de vechime, dupi caz, cu aplicarea salariului de baza de 2.415 lei, potrivit anexei la prezenta dispozitie.
(2) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de bazi, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzitoare fiecdrei categorii de personal, se realizeaza de cétre primarul comunei, in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, in considerarea salariului de baza stabilit la alin. (1) si a
drepturilor de aceastd natura stabilite anterior prin dispozitii ale Primarului, cu caracter individual, aflate in
vigoare la data prezentei dispozitii.
Art. 3 (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se acorda in cuantum de maxim 10% din indemnizatia
lunard a Primarului comunet, in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului local
al Comunei Palanca.
(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedinta a
autoritdtii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.
Art. 4 Prin grija Secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicata potrivit legii catre
Primarului si Viceprimarului comunei, catre personalul prevazut la art. 2, precum si cétre Institutia
Prefectului Judetului Baciu si va fi facuta publica in conditiile legii.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Primar, Secretar gengral comuni
Adrian Palistan Da corus

N



11z 801¥ 800¥ L18€ | sgoc| 18€€ | op'1 N aopfuBur [ L
199% LSt 9¢Ht STty | vTov | svLe | SSTI N ozed | 9
€IS 1825 Zs1¢ LO6Y | €L9v | LvEy | 081 I W Iojensmuiupy | g
06¢P €8TY 6L1Y 086€ | 06LE | 9TSE | 9¥'1 | INVLINGdd N a1y | f
ZIsY 0y STy 060v | S68€| €79¢ | 0S°1 ] N IMEIETEN IS
T18% S69F 08SY 9¢r | ¥SIY | 98¢ | 09°1 I N IEYETEN B
L1¥S G8TS 9616 016y | €L9v | LvEr | 08'1 VI N Ry | 1
eydean],
/[eUOISJOL] | IO[LIpNIS a[enjenuo))
peID | [N[AAIN mjoun j
918% 669t v8SY 99¢t | 8STr | 196€ | t9°1 Juengop 111 U1y | 11
v116 6861 L98Y Seov | vivk | 901F | OLI jugjsise 111 uaIpYy | 01
€6SS LSYS vTesS 0L0S | 6z8% | Tovt | 981 [edound 111 eIy | 6
S109 8986 STLS SvS | Tels | 0€8y | 00T touadns 111 219y | 8
¥919 ¥109 L98S 88SS | zzes| 1Sevr | S0T JueINgap I 1010adsuy | L
Sor9 LOE9 €519 098S | 18SS | T61S | SIT Juo)sise I 10309dsuy | "9
9L69 9089 099 vz€9 | €209 | €09S | €T [edound I 1030adsuy [ g
LSYL POEL 9CIL L8L9 | ¥9¥9 | €109 | 6t'C Touadns I 10109dsuy |
BUNWIO)
0608 SE'e [| [eIOUdD IBJRINS | ¢
N[qng mduny
£ST8 ¢ ewudooip | 7
89801 | Stv Tewid [
%
S°L €207 g[euorsajoid
%S°T %S°T %S %S $0°10 eidear]
e e niq | Jusp | /euorsajord )
e Oz + | We 0z-§1 | S1-01 | WeQ[-¢ | S-¢ | nuUeES | 420D pein ese[) erjounyg | IN

$207°10°10 2P eiep nd puedaduy edue[ed PUNWO)) IMNNIBWLIJ
1€ deyjedads ap mnyeasede [niped ulp [enjdeqyuod [njeuossdd nuyuad 18 3d1qnd spijouny npuad niq-ezeq Ip sqiees puiarid erfjenmig

AVINIId

VONV'IVd VNIIINOD

nyovd 1niaanr

$TOT10°61 WP L] “1u eijizodsi( e gxauy VINYINOY



e)stied ueLIpy

‘rewnag
‘enesda) nnuad zesuwaswayuo))
(reoy1ED)
6LCy oty 3304 eP8t | 099¢ 50143 1t°1 I N 10JUNAN | "0l
199 LYSY 9ty STy veOv | evLE 681 II N JoS | 6
(4514 S69¥ 08SY 9ty PSlv | ¥98¢ 09°1 1 N w308 | '8




