ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR
DISPOZITIE
Nr. 1 din 03.01.2024
privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea prestati in echipele de
implementare a proiectelor cu finantare europeani nerambursabila

Adrian Palistan, Primarul Comunei Palanca, Judetul Bacau;

Avand in vedere :
- Referatul de specialitate intocmit de catre d-na inspector superior Haineald Gabriela -
Compartimentul Buget, finante si contabilitate, inregistrat sub nr. 108 din 03.01.2024;
- Fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat si activitatile desfasurate in luna decembrie
2023 in cadrul implementarii proiectelor, “Infiinfarea unui centru de colectare prin aport
voluntar in Comuna Palanca, Judetul Bacdu”, ,, DOTAREA CU MOBILIER, MATERIALE
DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR DIN COMUNA PALANCA, JUDETUL BACAU” si “Reabilitare,
modernizare, dotare, si extindere Scoala Generald cu clasele I-VIII si Scoala Generald cu
clasele I-1V, comuna Palanca, judetul Bacdu”, avizate de managerul de proiect si aprobate de
ordonatorul principal de credite;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 27 din 28.02.2023 privind constituirea echipei de
implementare a proiectelor cu finantare europeana nerambursabila;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 125 din 01.08.2023 privind constituirea echipei
de implementare a proiectului , DOTAREA CU MOBILIER, MATERIALE DIDACTICE §I
ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
DIN COMUNA PALANCA, JUDETUL BACAU? finantat prin Planul National de Redresare
si Rezilienta;
- Dispozitia Nr. 190 din 27.10.2023 privind modificarea si completarea Dispozitiilor
Primarului Comunei Palanca nr. 27 din 28.02.2023, nr. 71 din 28.04.2023 g1 nr. 125 din
01.08.2023;
- Contractul de finantare Nr. 9040/24.01.2023;
- Contractul de finantare Nr. C311A0122000219;
- Contractul de finantare Nr. 54DOT/2023 aferent proiectului ,DOTAREA CU MOBILIER,
MATERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN COMUNA PALANCA, JUDETUL BACAU” ,
finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta;
- prevederile art. 16 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare;
- prevederile O.U.G. nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, modificat de art. I din O.U.G.
nr. 24/2021;
- prevederile Legii nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completérile ulterioare;
- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 19 din 31 ianuarie 2023 pentru modificarea art. 16 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta;
- prevederile REGULAMENTULUI-CADRU din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri



publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin H.G.
nr. 234 din 15 martie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 219 din 16
martie 2023;

in temeiul prevederilor prevederile prevederilor art. 154 alin. (6), art. 155 alin. (1) lit.
c), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 si art. 198 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Pentru luna decembrie 2023 personalul incadrat in aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Palanca, nominalizat in echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor din proiect, dupa cum urmeaza:

Albert Gheorghe - manager de proiecte - 50%

Scorus Daniel - membru - 50%

Haineala Gabriela - membru - 50%

Gabor Lacrimioara — membru - 50%

Bélbaie Ramona — membru — 50%
Art.2. Majorarea salariald prevazuta la art. 1 se acorda cu respectarea prevederilor art. 16 alin.
(271) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art.3. Plata veniturilor lunare pentru persoanele nominalizate in echipele de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene se face in baza prezentei dispozitii si a fiselor de
pontaj avizate de managerul de proiect, care atesta timpul efectiv alocat activititilor din proiect
pentru fiecare persoana.
Art.4. Compartimentul Buget, finante si contabilitate asigura punerea in aplicare a prevederilor
prezentei dispozitii.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Bacéu,
Compartimentului Buget, finante si contabilitate si persoanelor nominalizate la art. 1 din
prezenta dispozitie, care au dreptul de a contesta in termenul prevazut de lege.

Contrasemnegza pentru legalitate,

Primar, Secretar jgeneral comuni
Adrian Pa i
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