ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 76 din 14.12.2023
privind aprobarea modificirii statului de functii si organigramei aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Palanca in conformitate cu prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiitii financiare a
Romadniei pe termen lung

Consiliul local al comunei Palanca, Judetul Bacau, legal constituit, intrunit in sedinta ordinara
din data de 19.12.2023 in conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile:
- art. XVII alin. (8) si art.XXI alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
- art. 5 lit. g), art. 84 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 409 si art. 518 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. I1, alin. (1), (2) si ale art. IV din O.U.G. nr. 63/2010 - pentru modificarea si completarea Legii nr.
27372006 privind finantele publice locale;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;
- Hotérérii nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;
- Hotérdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice;
- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicatd**) privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative;

Tinénd cont de:
- adresa nr. 7848/19.04.2023 emisa de Institutia Prefectului Judetului Bacau prin care se comunica
numdrul maxim de posturi pentru anul 2023, aferent U.A.T.C. Palanca, Judetul Baciu;
- adresa nr. SN 18920/31.10.2023 emisa de Institutia Prefectului Judetului Bacau prin care se solicitd
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023;
- Hotédrarea Consiliului Nr. 51 din 29.09.2023 privind aprobarea modificarii si completarii organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si
pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Bacau;

Luénd act de:
- referatul de aprobare al Primarul Comunei Palanca inregistrat sub nr. 4123 din 14.12.2023;
- raportul de specialitate intocmit de catre Secretarul general al Comunei Palanca inregistrat sub nr.
4124 din 14.12.2023;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

PROPUNE:

Art.1. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se aprobi reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Palanca, in conformitate cu art. XVII si art. XVIII din Legea nr.



296/2023 in sensul reorganizarii structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Palanca prin reducerea numarului maxim de posturi cu 10% (desfiintarea a 2 posturi) astfel:
- La Compartiment Intretinere Drumuri si Salubritate - pozitia nr. 26 din statul de functii aprobat
prin H.C.L. Palanca Nr. 51 din 29.09.2023 (Muncitor calificat, clasa III, treapta III, nivel studii M./G.-
post vacant) — se desfiinteaza;
- La Compartiment Cultura, Intretinere baza materiala, Paza proprie pasune si Piati - pozitia nr.
17 din statul de functii aprobat prin H.C.L. Palanca Nr. 51 din 29.09.2023 (Referent , clasa III, treapta
I1, nivel studii M. — post ocupat) — se desfiinteaza;
Art.2. Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotirari se aproba organigrama, statul de functii
si numarul de personal din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca si a celorlalte structuri
si servicii publice subordonate Consiliului Local al Comunei Palanca, conform anexei nr. 1 si anexei
nr. 2 la prezenta hotarare.
Art.3. Prezenta hotdrare poate fi contestati in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotariri se incredinteaza Primarul Comunei Palanca prin
structurile functionale din subordine.
Art.5. Prezenta horirdre se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Bacau, in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate, Primarului Comunei Palanca, Compartimentului Buget, finante si
contabilitate, A.N.F.P. si se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei si pe site-ul
institutiei.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE,
Primar Secretar general comuni
Adrian Palistan Daniel Scorus
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Nr. 4123 din 14.12.2023
privind aprobarea modificirii statului de functii si organigramei aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Palanca in conformitate cu prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr.
296/2023 privind unele miasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiitii financiare a
Rominiei pe termen lung

Primarul Comunei Palanca, Judetul Bacau, Palistan Adrian,

Avind in vedere prevederile:
- art. XVII alin. (8) si art.XXI alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
- art. 5 lit. g), art. 84 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139, art. 518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. I1L, alin. (1), (2) si ale art. IV din O.U.G. nr. 63/2010 - pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finanfele publice locale;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
- Hotérarii nr. 611 din 4 ijunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;
- Hotardrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicatd**) privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

Tinand cont de:
- adresa nr. 7848/19.04.2023 emisa de Institutia Prefectului Judetului Bacdu prin care se comunici
numdrul maxim de posturi pentru anul 2023, aferent U.A.T.C. Palanca, Judetul Bacau;
- adresa nr. SN 18920/31.10.2023 emisa de Institutia Prefectului Judetului Bacau prin care se solicita
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023;
- Hotararea Consiliului Nr. 51 din 29.09.2023 privind aprobarea modificérii si completarii organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si
pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Bacau;

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea Primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii al regiilor autonome
de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul
de functii al acestora.

Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca si
serviciilor publice din subordinea Consiliului local cuprinde in prezent:

1. Numarul de posturi potrivit pct. | din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 23 de posturi, dintre care:
- Functii de demnitate publica : 2 posturi ( Primar si Viceprimar) — dintre care doud posturi ocupate;

- Functii publice specifice de conducere : 1 post (Secretar general comuna) — din care 1 post ocupat;

- Functii publice de executie: 11 posturi — dintre care 10 posturi ocupate ;

- Personal contractual de executie: 9 posturi — dintre care 9 posturi ocupate;

- Personal contractual de conducere: 0 posturi;



2. Numirul de posturi potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 3 functii publice de
executie, dintre care:

- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad asistent - post ocupat;

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad asistent - post vacant;

- 1 functie publica de executie de inspector, clasa I, grad principal - post ocupat;

3. Numadrul de posturi potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 3 functii publice de
executie, dintre care:

- 2 functii publice specifice de executie de politist local, clasa 111, grad principal — 2 posturi ocupate;

- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa III, grad asistent — 1 post vacant;

4. Numirul de posturi potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 1, pentru deservire
microbuze scolare.

- 1 functie contractuala de Sofer (microbuz scolar), clasa IIl, treapta I, in cadrul Compartimentului
Cultura, Intretinere bazi materiald, Paza proprie pasune si Piatd — post ocupat.

Total: 30 de posturi din care ocupate 27.

5. Numarul de posturi potrivit art. [11, alin. (2) O.U.G. nr. 63/2010 este de 23, dintre care:
- Personal contractual salarizat din cap. bugetar ., Asigurdri si asistentd sociald/ invatamént™: 20 posturi
ocupate si 3 posturi vacante (asistenti personali} + 0 (asistent social) + 0 posturi (Invatamént).

Structura organizatorica pe care o propunem, este urmétoarea:

1. Numadrul de posturi potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, prin aplicarea prevederilor art.
XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung (reducere personal cu 10%), este de 21 de posturi,
dintre care:

- Functii de demnitate publica : 2 posturi ( Primar si Viceprimar) — dintre care doua posturi ocupate;

- Functii publice specifice de conducere : 1 post (Secretar general comuna) — din care 1 post ocupat;

- Functii publice de executie: 9 posturi — dintre care 9 posturi ocupate;

- Personal contractual de executie: 9 posturi — dintre care 9 posturi ocupate;

- Personal contractual de conducere: 0 posturi;

2. Numdrul de posturi potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 3 functii publice de
executie, dintre care:

- 1 functie publica de executie de referent, clasa IIl, grad asistent - post ocupat;

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad asistent - post vacant;

- 1 functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad principal - post ocupat;

3. Numadrul de posturi potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 3 functii publice de
executie, dintre care:

- 2 functii publice specifice de executie de politist local, clasa 111, grad principal — 2 posturi ocupate;

- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa III, grad asistent — 1 post vacant;

4. Numadrul de posturi potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 1, pentru deservire
microbuze scolare.

- 1 functie contractuald de Sofer (microbuz scolar), clasa 111, treapta I, in cadrul Compartimentului
Cultura, Intretinere baza materiald, Paza proprie pasune si Piata — post ocupat.

Total: 28 de posturi din care ocupate 28.

5. Numarul de posturi potrivit art. 111, alin. (2) O.U.G. nr. 63/2010 este de 23, dintre care:
- Personal contractual salarizat din cap. bugetar .,Asigurari si asistentd sociald/ invataimant™: 19 posturi
ocupate si 4 posturi vacante (asistenti personali) + 0 (asistent social) + 0 posturi (Invatamant).

Avand in vedere adresa nr. SN 18920/31.10.2023 emisd de Institutia Prefectului Judetului
Bacdu prin care se solicitd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 si in vederea aplicarii
prevederilor art. XVII alin. (8) precum si a altor dispozitii incidente din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,



acte in urma cérora la nivelul U.A.T. Comuna Palanca se reduce personalul cu un numar de 2 posturi,
numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 aprobat fiind de 21.

Se propune:
- La Compartiment intretinere Drumuri si Salubritate - pozitia nr. 26 din statul de functii aprobat prin
H.C.L. Palanca Nr. 51 din 29.09.2023 (Muncitor calificat, clasa IIl, treapta 11, nivel studii M./G.- post
vacant) — se desfiinteaza;
- La Compartiment Cultura, Intretinere bazi materiald, Pazi proprie pasune si Piaté - pozitia nr. 17 din
statul de functii aprobat prin H.C.L. Palanca Nr. 51 din 29.09.2023 (Referent , clasa III, treapta I, nivel
studii M. — post ocupat) — se desfiinfeaza;

In baza adresei nr. SN 18920/31.10.2023 emisa de Institutia Prefectului Judetului Baciu,
privind solicitarea de stabilire a numéarului maxim de posturi, acesta va fi de 21 posturi potrivit pct. 1
din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 + 1 post microbuz scolar + 3 posturi S.P.C.L.E.P. + 3 posturi Politie
locala = 28 posturi;

Avand in vedere cele expuse mai sus, propun aprobarea proiectului de hotirire privind
aprobarea modificarii statului de functii si organigramei aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Palanca in conformitate cu prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, in forma
prezentata.

Primar,
Palistan Adrian



ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA

COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 4124 din 14.12.2023
privind aprobarea modificirii statului de functii si organigramei aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Palanca in conformitate cu prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr.
296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung

Subsemnatul Scorus Daniel avand functia de Secretar general al Comunei Palanca, Judetul
Bacau,

In conformitate cu prevedrile:

- art. XVII alin. (8) si art.XXI alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. 5 lit. g), art. 84 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 409 si art. 518 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 111, alin. (1), (2) si ale art. IV din O.U.G. nr. 63/2010 - pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- Hotdrarii nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

- Hotardrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicata**) privind normele de tehnicad legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

Tinand cont de:

- adresa nr. 7848/19.04.2023 emisa de Institutia Prefectului Judetului Bacdu prin care se comunici
numdarul maxim de posturi pentru anul 2023, aferent U.A.T.C. Palanca, Judetul Bacau;

- adresa nr. SN 18920/31.10.2023 emisd de Institutia Prefectului Judetului Bacdu prin care se solicita
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023;

- Hotérarea Consiliului Nr. 51 din 29.09.2023 privind aprobarea modificarii si completarii organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si
pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Baciu;
- necesitatea incadririi in numarul maxim de posturi — 28, fatd de 30 de posturi cat era initial, respectiv
reducerea numarului de personal cu 2 posturi.

In acest sens, consider a fi indeplinite conditiile de necesitate, oportunitate si cele de legalitate,
astfel cum au fost evidentiate si sustin initiativa domnului Primar in calitatea sa de initiator, in vederea
prezentérii si ulterior aprobarii de catre Consiliul local a Proiectului de hotérare privind aprobarea
modificarii statului de functii si organigramei aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca
in conformitate cu prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilittii financiare a Romaniei pe termen lung.

Intocmit,
Secretar general comuni
Daniel Scorus



