ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 71 din 28.04.2023
privind constituirea echipei de implementare a proiectului
»DEZVOLTAREA SERVICIILOR LOCALE DE BAZA DESTINATE POPULATIEI RURALE PRIN
ACHIZITIONAREA UNUI TRACTOR CU REMORCA iN COMUNA PALANCA, JUDETUL
BACAU”
finantat prin Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale

Palistan Adrian, Primarul Comuna Palanca, Judetul Bacau;
Avénd in vedere:

- referatul de specialitate intocmit de catre Secretarul general al comunei, inregistrat la nr. 1491 din 28.04.2023;
- contractul de finantare Nr. C1920074X206410409842/12.04.2023 aferent proiectului ,,DEZVOLTAREA SERVICIILOR
LOCALE DE BAZA DESTINATE POPULATIEI RURALE PRIN ACHIZITIONAREA UNUI TRACTOR CU REMORCA
N COMUNA PALANCA, JUDETUL BACAU", finantat prin Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale;
- prevederile Ordonantei nr. 19 din 31 ianuarie 2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaéniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile $i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;
- prevederile REGULAMENTULUI-CADRU din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta;
- prevederile art. 16 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
- prevederile O.U.G. nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, modificat de art. I din O.U.G. nr. 24/2021;
- prevederile Legii nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- prevederile Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind CODUL MUNCII;
- prevederile Legii nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicatd**) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative;

in temeiul prevederilor art. 154 alin. (6), art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUN:

Art.1. Se constituie echipa pentru implementarea proiectului finantat prin Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale
privind obiectivul de investitii ,, DEZVOLTAREA SERVICIILOR LOCALE DE BAZA DESTINATE POPULATIEI RURALE
PRIN ACHIZITIONAREA UNUI TRACTOR CUU REMORCA IN COMUNA PALANCA, JUDETUL BACAU” referitor la
punerea in aplicare a Contractului de Finantare Nr. C1920074X206410409842/12.04.2023, in urmdtoarea component:

1. Albert Gheorghe - Inspector asistent - aparatul de specialitate al Primarului comunei - manager de proiect;

2. Hainela Gabriela — Inspector superior - aparatul de specialitate al Primarului comunei;

3. Scorus Daniel — Secretar general - aparatul de specialitate al Primarului comunei.

4. Gabor Lacrimioara — Consilier achizitii publice - aparatul de specialitate al Primarului comunei.
Art.2. incepand cu data semnarii Contractelor de finantare nerambursabild, membrii echipei de proiect, beneficiaza de
majorarea salariilor de bazé, cu pana la 50%, majorare ce se acorda lunar in baza fiselor de pontaj care atesta timpul efectiv
lucrat in luna precedentd de fiecare membru al echipei de implementare in cadrul proiectelor. insusite de citre managerul de
proiect si aprobate de catre ordonatorul principal de credite, pina la finalizarea obiectivelor de investitii.
Art.3. In primele 5 zile ale fiecarei luni, in functie de numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioara. conform pontajelor
semnate de managerul de proiecte se stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna
anterioard ca membru al echipei de proiect.
Art.4. Activitatile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de proiect, vor fi reflectate corespunzator in cuprinsul
fisei postului.
Art.5. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre echipa de implementare
previzutd la art. 1 si de citre Compartimentul Buget, finante si contabilitate.
Art.6. incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei, orice dispozitie contrara se abroga.
Art.7. Prezenta dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.8. Secretarul general al comunei va comunica prevederile prezentei dispozitii. Institutiei prefectului Judetul Bacau, in
vederea efectuarii controlului de legalitate. fiecarui membru al echipei de implementare a proiectelor. nominalizat la art.1,
Compartimentului Buget, finante si contabilitate, si va fi adusa la cunostiinta publica in conditiile legii.

Contrasemneaza
Secretar gen comuni,
Daniel




