ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL PALANCA

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 33 din 24.04.2023
privind aprobarea modificirii Anexei la H.C.L. Palanca Nr. 4 din 30.01.2023

Consiliul Local al Comunei Palanca, Judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.04.2023,
in conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Avind in vedere prevederile:
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tara garantat in plata;
Tinédnd cont de:
- referatul de aprobare a Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau, inregistrat la nr. 1463 din 26.04.2023;
- raportul de specialitate al Compartimentului Buget, finate si contabilitate inregistrat la nr. 1464 din 26.04.2023;
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 154 alin. (1) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. Se aproba modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Local Palanca nr. 4 din data de 30.01.2023 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local ale
Comunei Palanca, dupa cum urmeaza:

(1) La crt. 3 din grila pentru functii publice - Secretar general, coeficientul de ierarhizare de 2.68 se
modifica la 3,5, modificandu-se astfel si salariul de baza prevazut, aferent transei de vechime la
nivelul maxim;

(2) Lacrt. 4 din grila pentru functii publice — Inspector I superior, coeficientul de ierarhizare de 2.43 se
modifica la 2,60, modificandu-se astfel si salariile de baza prevazute, aferente fiecérei transe de
vechime;

(3) Modificarile prevazute la Art.1 alin. (1) si (2) se regasesc in Anexa la prezenta hotarire si se
constituie ca parte integranta din aceasta;

Art.2, Celelalte prevederi ale H.C.L. Palanca nr. 4 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Palanca, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local ale Comunei Palanca, ramén
neschimbate;

Art.3. Compartimentul Buget, finate si contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.4. Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in termenul stabilit de lege.
Art.5. Prezenta hotarare se comunicd prin intermediul Secretarului general al Comunei Palanca, in termenul
prevazut de lege Primarului Comunei Palanca, Institutiei Prefectului - Judetul Bacdu - in vederea exercitarii
controlului de legalitate, precum si Compartimentului Buget, finate si contabilitate si se aduce la cunostinta
publica prin afisare la sediul Consiliului Local Palanca si postare pe pagina de internet proprie.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Primar Secretar general comuna
Adrian Palistan Daniel Scorus



ROMANIA Anexi la H.C.L. nr. 34 din 27.04.2023
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL
Situatia privind salariile de baza-brute pentru functiile publice si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca
incepédnd cu data de 01.04.2023

Nr. | Functia Clasa Grad Salariu Coefic | Salariu 3-5 ani 5-10 ani 10-15 ani 15-20 ani +20
Crt profesional/ minim ient brut 5% ani

Treapta brut 01.04. 7,5% 5% 2,5%

profesionald | 01.04. 2023 2,5%

2023
1. | Primar 2300 4,5 10350
2. | Viceprimar 2300 3.5 8050
Functii Publice
3. Secretar general I 2080 3.5 7280
4 Inspector | superior 2080 2,6 5408 5814 6105 6410 6570 6734
5 Inspector | principal 2080 2,32 4826 5188 5447 5719 5862 6009
6. Inspector | asistent 2080 2,15 4472 4794 5034 5286 5418 5553
7 Inspector I debutant 2080 2,05 4264 4584 4813 5054 5180 5310
8. Referent 1l superior 2080 2,00 4160 4472 4696 4931 5054 5180
9 Referent 1 principal 2080 1,86 3869 4159 4367 4586 4701 4819
10. | Referent 11 asistent 2080 1,70 3536 3801 3991 4191 4296 4403
11. | Referent 1l debutant 2080 1,64 3411 3667 3850 4043 4144 4248
Functii Contractuale Nivelul Grad
Studiilor | Profesional/

Treapta
1, Referent M 1A 2080 1,80 3744 4025 4226 4437 4548 4662
2. | Referent M [ 2080 1,60 | 3328 3578 3757 3945 4044 4145
3. Referent M Il 2080 1,50 3120 3354 3522 3698 3790 3885
4, Referent M DEBUTANT 2080 1,46 3037 3265 3428 3599 3689 3781
L Administrator M | 2080 1,80 3744 4025 4226 4437 4548 4662
6.. Paznic M 2080 1,55 3224 3466 3639 3821 3917 4014
7. ?m-.:.:oﬁ M 2080 1,40 2912 3130 3287 3451 3537 3625
8. Sofer M | 2080 1,60 3328 3578 3757 3945 4044 4145
9. Sofer M 1] 2080 1,55 3224 3466 3649 3821 3917 4015
10. | Muncitor(Calificat) M | 2080 1,41 2932 3153 3311 3477 3564 3653
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Cons. Hiineald Constantin SECRETAR GENERAL COMUNA

Daniel Scorus



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Nr. 1463 din 26.04.2023
privind aprobarea modificirii Anexei la H.C.L. Palanca Nr. 4 din 30.01.2023

Avand in vedere prevederile:
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;
- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tara garantat
in plata;

Luéand in considerare cele expuse mai sus si tinand cont de publicarea in Monitorul
Oficial al Romaéniei nr. 321 din 18 aprilie 2023 a Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele maésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
propun stabilirea indemnizatiei maxime lunare de care beneficiazi consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte la cuantumul de 10% din indemnizatia lunard a
Primarului, respectiv 1035 lei brut/sedinta. Tindnd cont de dispozitiile Hotararii Consiliului
Local Palanca nr. 4 din 30.01.2023, aprobati inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 103/2023,
prin care au fost aprobati coeficientii si salariile de bazid pentru salariatii aparatului de
specialitate a Primarului, propun modificarea coeficientilor prevazuti in anexa la hotdrarea mai
sus amintitd pentru functia de Secretar general comuna din coeficientul de 2,68 la 3,5 si a
functiei de inspector superior din coeficientul de 2,43 la 2,6, intrucit aceste categorii de
personal nu au beneficiat initial de majorarea coeficientilor si implicit a salariilor de baza,
acestea fiind plafonate la nivelul salariului brut al viceprimarului de la acea vreme.

PRIMAR,
ADRIAN PALISTAN



ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA

COMPARTIMENT BUGET, FINANTE SI CONTABILITATE

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 1464 din 26.04.2023
privind aprobarea modificirii Anexei la H.C.L. Palanca Nr. 4 din 30.01.2023

Avand in vedere Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum s§i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, Hotdrarea Guvernului nr. 1447/2022 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si prevederile art.11 (1). si art.
40 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificidrile si completirile ulterioare, se stabileste indemnizatia maxima lunard de care
beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte care este de 10%
din indemnizatia lunara a primarului respectiv 1035 lei/sedintd. Tinind cont de dispozitiile
Hotirarii Consiliului Local Palanca nr. 4 din 30.01.2023 prin care au fost aprobati coeficientii
si salariile de baza pentru salariatii aparatului de specialitate a primarului, propun modificarea
coeficientilor prevazuti in anexa la hotdrirea mai sus amintita pentru functia de secretar general
comuna din coeficientul de 2,68 la 3,5 si a funtiei de inspector superior din coeficientul de 2,43
la 2,6 intrucat aceste categorii de personal nu au beneficiat de majorarea coeficientilor si

implicit a salariilor de baza, acestea fiind plafonate la nivelul salariului brut al viceprimarului.

INTOCMIT,
INSPECTOR SUPERIOR
G. HAINEALA



