ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL PALANCA

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 5 din 26.01.2023
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”,
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, precum si in cadrul serviciilor
publice de interes local ale Comunei Palanca

Consiliul Local al Comunei Palanca, Judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.01.2023
in conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Avand in vedere prevederile:
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;
- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotdréarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platé;
Tinand cont de:
- referatul de aprobare a Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau, inregistrat la nr. 340 din 26.01.2023,
- raportul de specialitate al Compartimentului Buget, finate si contabilitate inregistrat la nr. 7319 din 20.01.2023;
in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (3) lit. ), art. 154 alin. (1) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, conform
Anexel, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadrunr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022.

Art.3. Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

Art.d. In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii.

Art.5. Compartimentul Buget, finate si contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Palanca nr. 5/19.01.2019.

Art.7. Prezenta hotérdre se poate contesta de cei interesati la instanta competentd, in termenul stabilit de lege.
Art.8. Prezenta hotdrdre se comunicd prin intermediul Secretarului general al Comunei Palanca, in termenul
prevazut de lege Primarului Comunei Palanca, Institutiei Prefectului - Judetul Bacau - in vederea exercitdrii
controlului de legalitate, precum si Compartimentului Buget, finate si contabilitate in vederea ducerii la indeplinire
si se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Consiliului Local Palanca si postare pe pagina de internet
proprie.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Primar Secretar general comuni
Adrian Palistan Daniel Scorus
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Nr. 340 din 26.01.2023
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca,
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local ale Comunei Palanca

Avand in vedere:
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat
in plata;

Luénd in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata Ordonanta de urgenta nr. 168 din 8
decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, si prevederile art. 11 alin. (1) din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 01 ianuarie 2023 se stabilesc coeficientii de
ierarhizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale Administratie din aparatul propriu al primariei stabiliti la gradatia 0 prezentati in
anexa care face parte integrantd din prezentul proiect de hotarare.

PRIMAR,
ADRIAN PALISTAN



ROMANIA

JUDETUL BACAU APROBAT,
COMUNA PALANCA PRIMAR
COMPARTIMENT CONTABILITATE

Nr. 7319/20.01.2023 Palistan Adrian

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd Ordonanta de urgent nr. 168 din 8
decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, si prevederile art.11 (1) din Legea
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completirile ulterioare, incepand cu data de 01 ianuarie 2023 se stabilesc coeficientii de
ierarhizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale Administratie din aparatul propriu al primariei stabiliti la gradatia 0 prezentati
in anexa 1 care face parte integranta din prezentul.

Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana
se mentine la nivelul din anul 2022.

Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora,
previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completirile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

INTOCMIT,
INSPECTOR SUPERIOR
G. HAINEALA



