ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 59 din 21.11.2022
privind modificarea si completarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu si pentru structurile
organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Bacau

Consiliul local al comunei Palanca, Judetul Bacau, legal constituit, intrunit in sedinta ordinara
din data de 25.11.2022 in conformitate cu prevederile art. 133 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

Analizand temeiurile juridice:
-art. 5 1it. g), q), ), f); art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. a) si lit. c) si alin. (7); art.
136; art. 139 alin. (1); art. 404; art. 405; art. 407; art. 409; art. 518 alin. (1), alin. (2), alin. (5) si alin.
(6); art. 539; art. 610; art. 611 din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;
- prevederile Pirtii a VI-a, Titlul 11, cap I si II, din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
coroborate cu cele ale Legii nr 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- art. I si pet.2 lit.a) din ANEXA la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completitile ulterioare;
- art. 4 si art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;
- Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizatd*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicatd**) privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

Tindnd cont de:
- adresa nr. 8299/19.04.2022 emisa de Institutia Prefectului Judetului Bacau prin care se comunica
numarul maxim de posturi pentru anul 2022, inregistrata la registratura U.A.T. Comuna Palanca, Judetul
Bacidu sub nr. 1189/26.04.2022;
- Hotararea Consiliului Local Palanca nr. 58 din 17.12.2021 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacdu si pentru
structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Bacau:
- adresa A.N.F.P. nr. 54332 conexat cu 45616/2022;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 260 din 30.12.2021 privind incetarea prin demisie a
raportului de serviciu al domnului Palistan Mihai-Robert, functionar public de executie si anume politist
local, clasa III, gradul profesional asistent, in cadrul compartimentului Polisie locald, de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 40 din 28.02.2022 privind numirea dnei Gabor
Lacrimioara, in functia publici de executie de Consilier achizitii publice, clasa I, gradul superior, la
compartimentul Achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca,
Judetul Baciu;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 41 din 28.02.2022 privind numirea d-lui Haineald Stefan
in functia publici de executie de referent, clasa III, grad profesional debutant, in cadrul
compartimentului Serviciul Public Comunitar de Evidentid a Persoanelor, de la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau;



- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 230 din 31.10.2022 privind constatarea incetarii raportului
de serviciu prin pensionare anticipatd a doamnei Covaci Maria-Adriana avand functia de Referent
superior, clasa III in cadrul Compartimentului Buget, finante si contabilitate din aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau;

Luéand act de:
- referatul de aprobare al Primarul comunei Palanca inregistrat sub nr. 3410 din 22.11.2022;
- raportul de specialitate intocmit de citre Secretarul general al comunei Palanca inregistrat sub nr. 3411
din 22.11.2022;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) coroborat cu art.
139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

PROPUNE:

Art.1. Se aproba modificarea si completarea organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Palanca, Judetul Bacau si pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al
Comunei Palanca, Judetul Bacdu, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare;
Art.2. Se aproba modificarea si completarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacdu si pentru structurile organizatorice din subordinea
Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Bacau, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta
din prezenta hotarare;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei Palanca, prin
compartimentele de specialitate;

Art.4. La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotérarii se abrogd H.C.L. Palanca nr. 58 din
17.12.2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si pentru structurile organizatorice din subordinea
Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Bacau;

Art.5. Prezenta hotirire poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.6. Prezenta hotarire se comunica: Institutiei Prefectului judefului Bacdu, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Primarului Comunei Palanca, Compartimentului Buget, finante si contabilitate
din cadrul Primariei Comunei Palanca si se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei
si pe site-ul institutiei www.comunapalanca.ro la sectiunea Monitorul Oficial Local.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE,
Primar Secretar general comuni
Adrian Palistan Daniel Scorus



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Nr. 3410 din 22.11.2022
privind modificarea si completarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si pentru structurile
organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Baciu

Primarul comunei Palanca, judetul Bacau, Palistan Adrian,

Avand in vedere:
- art. 5 lit. g), q), y), ff); art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. a) si lit. ¢) si alin.
(7); art. 136; art. 139 alin. (1); art. 404; art. 405; art. 407; art. 409; art. 518 alin. (1), alin. (2),
alin. (5) si alin. (6); art. 539; art. 610; art. 611 din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G.
nr. 57/2019;
- prevederile Partii a VI-a, Titlul I, cap I'si II, din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
coroborate cu cele ale Legii nr 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- art. 111 si pet.2 lit.a) din ANEXA la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completatile ulterioare;
- art. 4 si art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea
si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Hotarérea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;
- Hotirarea nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizati*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;
- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicatd**) privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

Tinand cont de:
- adresa nr. 8299/19.04.2022 emisa de Institutia Prefectului Judetului Bacau prin care se
comunica numarul maxim de posturi pentru anul 2022, inregistrata la registratura U.A.T.
Comuna Palanca, Judetul Bacau sub nr. 1189/26.04.2022;
- Hotararea Consiliului Local Palanca nr. 58 din 17.12.2021 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul
Bacdu si pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca,
Judetul Bacdu;
- adresa A.N.E.P. nr. 54332 conexat cu 45616/2022;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 260 din 30.12.2021 privind incetarea prin demisie
a raportului de serviciu al domnului Palistan Mihai-Robert, functionar public de executie si
anume politist local, clasa 111, gradul profesional asistent, in cadrul compartimentului Polisie
locala, de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, J udetul Bacau;



- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 40 din 28.02.2022 privind numirea dnei Gabor
Lacrimioara, in functia publicd de executie de Consilier achizitii publice, clasa I, gradul
superior, la compartimentul Achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Palanca, Judetul Bacau;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 41 din 28.02.2022 privind numirea d-lui Haineala
Stefan in functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional debutant, in cadrul
compartimentului Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor, de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 230 din 31.10.2022 privind constatarea incetarii
raportului de serviciu prin pensionare anticipatd a doamnei Covaci Maria-Adriana avand
functia de Referent superior, clasa Il in cadrul Compartimentului Buget, finante si contabilitate
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau;

In conformitate cu prevederile art.5, lit. g), q), ff), art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit.
a) si lit. ¢), art. 404, art. 610 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii nr 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare prezint Consiliul local Palanca
necesitatea, legaliutatea si oportunitatea modificarii si completarii organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si pentru
structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Bacau.

Primar,
Palistan Adrian



ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA

COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 3411 din 22.11.2022
privind modificarea si completarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau si pentru structurile
organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Baciu

Subsemnatul Scorus Daniel avind functia de Secretar general al Comunei Palanca,
Judesul Bacau,

In conformitate cu:
- art. 5 lit. g), q), y), ff); art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. a) si lit. ¢) si alin.
(7); art. 136; art. 139 alin. (1); art. 404; art. 405; art. 407; art. 409; art. 518 alin. (1), alin. (2),
alin. (5) si alin. (6); art. 539; art. 610; art. 611 din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G.
nr. 57/2019;
- prevederile Partii a VI-a, Titlul I1, cap I si I, din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
coroborate cu cele ale Legii nr 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- art. 11 si pet.2 lit.a) din ANEXA la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completatile ulterioare;
- art. 4 §i art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea
si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile s
completarile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Hotirarea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;
- Hotirarea nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizata*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;
- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicatd**) privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

Tinand cont de:
- adresa nr. 8299/19.04.2022 emisd de Institutia Prefectului Judetului Bacdu prin care se
comunici numirul maxim de posturi pentru anul 2022, inregistratd la registratura UA.T.
Comuna Palanca, Judetul Bacdu sub nr. 1189/26.04.2022;
- Hotararea Consiliului Local Palanca nr. 58 din 17.12.2021 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul
Bacdu si pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca,
Judetul Bacau;
- adresa A.N.F.P. nr. 54332 conexat cu 45616/2022;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 260 din 30.12.2021 privind incetarea prin demisie
a raportului de serviciu al domnului Palistan Mihai-Robert, functionar public de executie si



anume politist local, clasa III, gradul profesional asistent, in cadrul compartimentului Poligie
locala, de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu;
- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 40 din 28.02.2022 privind numirea dnei Gabor
Lacrimioara, in functia publicad de executie de Consilier achizitii publice, clasa I, gradul
superior, la compartimentul Achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Palanca, Judetul Bacau;

- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 41 din 28.02.2022 privind numirea d-lui Haineala
Stefan in functia publica de executie de referent, clasa IlI, grad profesional debutant, in cadrul
compartimentului Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor, de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau;

- Dispozitia Primarului Comunei Palanca nr. 230 din 31.10.2022 privind constatarea incetarii
raportului de serviciu prin pensionare anticipati a doamnei Covaci Maria-Adriana avand
functia de Referent superior, clasa 111 in cadrul Compartimentului Buget, finante si contabilitate
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Baciu;

Avand in vedere analiza specificului activititilor desfasurate in cadrul institutiei
precum si a volumului operatiunilor realizate, in vederea asigurarii functionarii eficiente a
compartimentelor din cadrul Primdriei, subsemnatul Scorus Daniel - Secretar general al
Comunei Palanca, prin prezentul raport de specialitate fundamantez si propun aprobarea de
catre Consiliul local Palanca, Judetul Baciau modificarea si completarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau
si pentru structurile organizatorice din subordinea Consiliului local al Comunei Palanca,
Judetul Bacau, dupa cum urmeazai:

A. Numirul de posturi potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 23 de
posturi, dintre care:

- Functii de demnitate publica : 2 posturi ( Primar si Viceprimar) — dintre care doua posturi
ocupate;

- Functii publice specifice de conducere : 1 post (Secretar general comund) — din care 1 post
ocupat;

- Functii publice de executie: 9 de posturi — dintre care 8 posturi ocupate ;

- Personal contractual de executie: 11 posturi — dintre care 10 posturi ocupate;

- Personal contractual de conducere: 0 posturi;

B. Numiirul de posturi potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 3 functii
publice de executie, dintre care:

- 1 functie publicd de executie de referent, clasa II1, grad debutant - post ocupat;
- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad asistent - post vacant;
- 1 functie publica de executie de inspector, clasa I, grad principal - post ocupat;

C. Numirul de posturi potrivit pet. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 3 functii
publice de executie, dintre care:

- 3 functii publice specifice de executie de politist local, clasa 111, grad asistent — 2 posturi
ocupate din 3 posibile;

D. Numairul de posturi potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 1, pentru
deservire microbuze scolare.

- 1 functie contractuald de Sofer (microbuz scolar), clasa 111, treapta I, in cadrul
Compartimentului Culturd, Intretinere baza materiala, Paza proprie pasune si Piatd — post

ocupat.

Total: 30 de posturi



E. Numiirul de posturi potrivit art. ITI, alin. (2) O.U.G. nr. 63/2010 este de 23, dintre
care:

- Personal contractual salarizat din cap. bugetar ,,Asigurari si asistenta sociald/ invatamant™:
17 posturi ocupate si 6 posturi vacante (asistenti personali) + 0 (asistent social) + 0 posturi
(Invatamant).

F. FUNCTII PUBLICE $§I CONTRACTUALE/POSTURI
INFIINTATE/DESFIINTATE/TRANSFORMATE:

- in cadrul compartimentului ,.Buget, contabilitate si finate,, se transforma functia publica de
executie vacanta de referent, clasa III, grad profesional superior in functia publica de executie
vacanta de inspector, clasa I, grad profesional asistent, pastrandu-se restul structurii si
subordonarea initiald a acestuia;

Motivatie de legalitate: art. 409 alin. (3) lit. b) din 0.U.G. 57/2019 - Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare:;

Motivatie de necesitate si oportunitate: Se are in vedere caracterul complex al atributiilor si
activitatilor desfasurate de catre functionarul din cadrul acestui compartiment functional,
astfel ca se impune stabilirea unei functii ce presupune detinerea unor studii superioare de
specialitate in domeniu, fata de nivelul de studii stabilit initial, cu scopul trasarii unor conditii
specifice mai riguroase in vederea recrutarii/selectiei si ulterior desfasurarii in bune conditii a
activitatii de catre acesta, avindu-se in vedere totodata necesitatea instiutiei de a integra
personal cu pregétire superioard specifica in acest domeniu, care sa se poatd adapta cu
celeritate cerintelor impuse dar sa nu fie conditionat neaparat de definerea unei vehimi
deosebite in specilitatea studiilor avand in vedere exercitarea in mod eficient a sarcinilor
stabilite in fisa postului.

G. COMPARTIMENTE
INFIINTATE/DESFIINTATE/MODIF ICATE/REORGANIZATE:

- Nu este cazul.

STATUL DE FUNCTII:

Se vor modifica denumirile functiilor, conform organigramei, se vor indrepta erorile
materiale constatate pe parcurs, se vor completa gradele si treptele profesionale la toate
functiile prevazute de Legea 153/2017 si se vor opera actualizirile cu privire la incadrarea
personalului conform Dispozitiilor Primarului Comunei Palanca emise pana la data adoptarii
prezentei Hotéarari.

Motivatii: Necesitatea efectudrii unei actualiziri/modificari in privinta distributiei
personalului la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul
Baciu este determinati de urmatoarele fapte:

1. Organizarea - in structura actuala de personal si organizare - nu poate sustine strategia de
dezvoltare durabil si modernizare a localitatii pe termen mediu si lung, nu poate garanta
calitatea serviciilor publice oferite cetatenilor;

2. Organigrama in vigoare a devenit inaplicabila in contextul actual, deoarece nu permite
solutionarea problemelor de personal cu resursele umane existente pe plan local.

Resurse: In limita prevederilor bugetare;

Toate modificdrile propuse au fost efectuate cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr.
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice
locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, si cu respectarea imperativa a
prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Urmare a celor sustinute mai sus, si tindnd cont de prevederile art. 409 din O.U.G.
57/2019 Codul administrativ, se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare



intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacau.

In acest sens, consider a fi indeplinite conditiile de necesitate, oportunitate si cele de
legalitate, astfel cum au fost evidentiate si propunem initierea unui Proiect de hotarare privind
modificarea si completarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Palanca, Judetul Bacdu si pentru structurile organizatorice din
subordinea Consiliului local al Comunei Palanca, Judetul Baciu, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat.

Intocmit,
Secretar general comuna
Daniel Scorus
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