ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PALANCA
PRIMAR
DISPOZITIE

Nr. 0§ dind).09 2020
privind constituirea echipei de implementare a proiectului

.» SISTEM DE ILUMINAT PUBLIC IN COMUNA PALANCA , JUDETUL BACAU”
Finantat prin Programul National de Dezvoltare Rurala.

Palistan Adrian, Primarul comunei Palanca, judetul Bacau;

Tinand cont de: Referatul inregistrat la nr. 2312 din 18.09.2020 prin care se propune numirea
prin act administrativ a unei echipe care va urmdri la nivel local implementarea proiectului si va
asigura legltura cu autorititile si institutiile implicate in procedura de finantare a acestuia pe perioada
de derulare a proiectului;

Vazand Contractul de finantare Nr.C 1920072X206410407669 / 10.08.2020;

Prevederile:

-art.16 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- pet.2 din OUG nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-cap.ll art.4 din Hotéararea nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

In temeiul prevederilor art.154, alin.(6), art.155, alin.(l), lit. ,,c", alin.(4), lit. ,,a", alin.(5),
lit.,.e" si art.196, alin.(1), lit.,.b” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

DISPUN:

Art. 1 Se constituie echipa de implementare a proiectului ,,SISTEM DE ILUMINAT PUBLIC
IN COMUNA PALANCA , JUDETUL BACAU?” in urmatoarea componenti:
1. Albert Gheorghe — inspector asistent- manager de proiect;
2. Hainela loan-Ovidiu - referent superior- aparatul de specialitate al primarului comunei
3. Adomnicai Costin-Vladimir - inspector principal - aparatul de specialitate al primarului
comunei.

Art.2 Incepand cu data semnirii Contractului de finantare nerambursabila, membrii echipei de
proiect, beneficiazd de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%, majorare ce se acordd lunar in
baza fiselor de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in luna precedenta de fiecare membru al
echipei de implementare in cadrul proiectului, insusite de catre managerul de proiect si aprobate de
catre ordonatorul principal de credite, pana la finalizareaa obiectivelor de investitii.

Art.3.In primele 5 zile ale fiecarei luni, in functie de numaérul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, conform pontajului semnat de managerul de proiect se stabileste procentul de majorare
salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioara ca membru al echipei de proiect.

Art.4. Activitatile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de proiect, vor fi reflectate
corespunzator in cuprinsul fisei postului. :

Art.5. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
echipa de implementare prevazuta la art.1 si de catre compartimentul financiar contabil.



Art.6. Secretarul comunei va comunica prevederile prezentei dispozitii, Institutiei prefectului
judetul Bacau, in vederea efectuarii controlului de legalitate, fiecarui membru al echipei de
implementare a proiectelor, nominalizat la art.1, compartimentului financiar-contabil, si va fi adusi la
cunostiintd publica in conditiile legii.

Art.7. La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii se abroga orice alte dispozitii contrare.

PRIMAR Contrasemneaza
Adrian Palistan__ Secretar generglcomuna
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