ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA PALANCA
CONSILIUL LOCAL PALANCA

_HOTARARE
Nr.h din¢4.0/, 2019
Privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare de la data de 01.01.2019 pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Palanca.

Consiliul Local al comunei Palanca, judetul Baciu, legal constituit, intrunit in sedinta ordinara din data
de 9ianuarie 2019, in conformitate cu prevederile art.39 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

Expunerea de motive inregistratd la nr.56 din 08.01.2019 prin care se propune stabilirea coeficientilor
de ierarhizare si a salariilor de baza de la 01.01.2019 pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul aparatuluiu de specialitate al comunei Palanca, motivat de faptul ca potrivit Legii nr.153/2017 pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale,,adinistratie”din care fac parte si autoritatile administratiei
publice locale, se stabilesc prin hotarare a autoritatii deliberative, obligata s asigure comunititii cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local, prevazute de lege, si care este competenta, sa
aprobe,in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unitétii administrativ-teritoriale, la propunerea
autoritatii executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in calitate de ordonator principal de
credite, precum si atributia de a propune un astfel de proiect de act normativ, prin raportare la legislatia
specifica in materie de administratie publica locala;

Referatul inregistrat la Primaria Comunei Palanca, judetul Bacau, sub nr. 57 din 08.01.2019;
In conformitate cu dispozitiile art.10, art.11 alin.(1), art.15, art.16 alin.(1) si (2), art.18 alin.(1), art.19,
art. 20, art. 21, art. 33 si art. 40 din Legea nr. 153/2017;

Ordonanta Guvernului nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii cadru nr.153/2017;

Aviand in vedere dispozitiile din anexa VIII, cap. L, litera A, pct. I1, anexa VIII, cap.I, lit. A, pct. IV si
anexa IX din Legea nr. 153/2017;

Prevederile art.1 alin.(1) si art.2 din Hotararea Guvernului nr.937/2018 privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

Prevederile art.34 alin.2 si alin.3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene;

Proiectul de hotarare;

Avizul favorabil al Comisiei de specialitate dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunala, protectia mediului, servicii si
comert inregistrat la nr.62 din 09.01.2019;

Avizul favorabil al Comisiei de specialitate, administratie publica juridica inregistrat la nr.63 din
09.01.2019;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(1), art. 45 coroborat cu art. 115 alin.(1) lit.b) si art.117 lit.e) din
Legea nr. 215 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE

Art.1.Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, se stabiliesc coeficientii de ierarhizare si salariile de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Palanca
conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Incepand cu data de 01.01.2019, personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Palanca, va beneficia de salariul brut conform prevederilor prezentei hotérari, in baza dispozitiei Primarului.

Art.3. Se acorda spor de Control Financiar Preventiv, in cuantum de 10% din salariul de baza garantat in
plata, personalului care exercita aceste atributiuni.

Art.4. Se acorda spor de 25% din indemnizatia de primar si viceprimar pentru implementarea de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile.



Art.5. Se acordd o majorare a salariilor de baza cu 50% indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat personalul nominalizat in echipele pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Personalul implicat in echipa pentru implementarea de proiecte va beneficia de aceste sporuri in baza
dispozitiei primarului

Art.6. Incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a
doisprezecea parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata in cuantum de 317 lei
lunar pe timp efectiv lucrat.

Art.7. Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul
maxim de sedinte este de 5% din indemnizatia lunara a primarului.

Art.8.Cu data de 01.01.2019 isi inceteaza aplicabilitatea HCL nr.15 din 29.01.2018 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Palanca.

Art.9.Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului — judetul Bacau, Primarului comunei

CONTRASE
Cons.Ciotlos Simond<Eldna: Secretar comuna

Prezenta hotarare a fost adotata in sedinta ordinara din data de 09.01.2019 cu 12 voturi pentru,
impotriva 0 abtineri 0 din totalul de 12 consilieri prezenti



Anexa nr 1 la HCL nrﬁdﬁl 09.0l 9({0!9 ;

Situatia privind salariile de baza-brute pentru functiile publice si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Palanca incepand cu data de 01.01.2019

Nr. | Functia Clasa Grad Salariu | Coefi | Salariu 3-5ani 5-10 ani 10-15 15-20 ani | + 20 ani
Crt profesional/ | minim | cient | brut ani

Treapta brut 01.01.

profesionala | 01.01. 2019

2019
1. | Primar 2080 4,5 9360
2: | Viceprimar 2080 3,5 7280
Functii Publice
3. | Secretar | 2080 2,68 | 5574 5992 6291 6606 6771 6940
4. | Inspector | superior 2080 2,37 | 4930 5300 5565 5843 5989 6139
5. | Inspector I superior 2080 2,37 {4930 5300 5565 5843 5989 6139
6. | Inspector I asistent 2080 1,86 | 3869 4159 4367 4585 4700 4818
7. | Inspector | asistent 2080 1,86 | 3869 4159 4367 4585 4700 4818
8. | Inspector | asistent 2080 1,86 | 3869 4159 4367 4585 4700 4818
9. | Consilier | asistent 2080 1,86 | 3869 4159 4367 4585 4700 4818
10. | Referent(casier) i superior 2080 1,69 | 3515 3779 3568 4166 4270 4377
11. | Referent(ag. Agricol) | Il superior 2080 1,69 | 3515 3779 3968 4166 4270 4377
12. | Referent(asis social) | Il asistent 2080 1,44 | 2995 3220 3381 3550 3639 3730
13. | Referent(evid. Pop) | Il asistent 2080 1,44 | 2995 3220 3381 3550 3639 3730
14. | Referent(Politist) ] asistent 2080 1,44 | 2995 3220 3381 3550 3639 3730
15. | Referent(Politist) 1 asistent 2080 1,44 | 2995 3220 3381 3550 3639 3730
16. | Referent(Politist) 1] debutant 2080 1,40 | 2912 . 3130 3287 3451 3537 3625
Functii Nivelul | Grad
Contractuale Studiilor | Profesional/

Treapta

17. | Inspector de S I 2080 1,78 | 3702 3980 4179 4388 4498 4610

specialitate




18. | Referent(Camin) M I 2080 1,24 | 2579 2772 2911 3057 3133 3211
19. | Referent(Biblioteca) | M I 2080 1,24 | 2579 2772 2911 3057 3133 3211
20. | Administrator M [ 2080 “11,48 |3078 3309 3474 3648 3739 3832
21. | Referent(Casier) M IA 2080 1,48 | 3078 3309 3474 3648 3739 3832
22. | Paznic(Vacant) M 2080 1,20 | 2496 2683 2817 2958 3032 3108
23. | Paznic(Pasune) M 2080 1,20 | 2496 2683 2817 2958 | 3032 3108
24. | Sofer M I 2080 1,26 | 2620 | 2817 2958 3106 | 3184 3264
25. | Sofer M I 2080 1,26 | 2620 2817 2958 3106 3184 3264
26. | Tngrijitor M 2080 1,20 | 2496 2683 2817 2958 3032 3108
27. | Muncitor(Calificat) M ] 2080 1,20 | 2496 2683 2817 2958 3032 3108
Contrasemneaza

Secretarul Comunei Palanca

CONFORM CU
ORIGINALUL

rdep Rodica




